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RESUMO

A Universidade do Estado do Rio de Janeiro foi wlas primeiras universidades no Brasil a
colocar em pauta a implantacdo da reserva de yagasegros no Brasil. A chamada politica
de cotas faz parte de um cenario reivindicatori@ gem se adensado no curso dos
movimentos sociais organizados, principalmentertirpia década de sessenta do século XX,
a fim de promover a igualdade e a justica sociahémrias e diferentes grupos sociais, que
passaram por processos de exclusdo ao longo devisiass E neste cendrio que surge este
trabalho monogréfico, fruto do dialogo da minhaexdncia como estudante do curso de
Pedagogia da Faculdade de Formacdo de ProfessardsERJ (FFP/UERJ), militante
estudantil e integrante da pesquisa coordenadaPpefa Dr2 Monique Franco Politicas de
Acdo Afirmativa: reconhecimento e visibilidade nantemporaneidadeNo bojo das
multiplas facetas que compdem a politica, o olgetal deste estudo € acompanhar e relatar a
opinido de estudantes, professores e funcionareod-KP sobre as cotas, por meio da
realizacdo de Grupos Focais. Vale observar queliaagfo de grupos focais € entendida
como uma estratégia metodolégica que emprega unddispranalitica que conjuga
compreender o processo de construcdo das perceptidedes e representacdes sociais de
grupos humanos. Desta forma, ndo poderiamos dgaolmos, ainda que de forma sintética,
apresentar o campo de estudo da pesquisa a pa@astel (2008), Bhabha (2008), Franco
(2006), Maggie e Fry (2002), entre outros.

Palavras-chave:Politicas de acdo afirmativa, Relacdes raciaiscwueacéo, Cotas na UERJ.
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INTRODUCAO

As estruturas raciais da sociedade brasileiodérao ser
ameacadas e destruidas , quando ‘a massa de hataes’, ou seja,
todo elemento negro, puder usar o conflito imstitnalmente em
condicBes de igualdade com o branco e sem nentiiggraminacao
de qualquer espécie, o que implicaria em ppg@io racial
igualitaria nas estruturas de poder da comueigaditica nacional.
Florestan Fernandés

Desde 2007, ano que ingressei na Faculdade de €&omde Professores da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (FFP/UERUJaNndo como bolsista no grupo de
pesquisdoliticas de Acao Afirmativa: reconhecimento ehiiglade na contemporaneidade
como bolsista de Estagio Interno Complementar,abfifeinciada pela UERJ, a questdo das
cotas na UERJ me chamou atencéo; interesse este quegeare ultrapassava da sala de
aula. Para aprofundar e adensar a referida politbgtivada em pesquisa, dispus-me a
realizar este trabalho monogréafico.

O grupo de pesquisa se estrutura, posto que esttieade até o0 momento, em
reunides semanais em que sao realizados grupcagiios, sobre livros, teses, dissertacoes,
artigos e outros conteudos sobre o tema do acessasino superior por meio das cotas e
conta com um banco de dados sobre os estudagtessnos por meio das cotas da UERJ,
alimentando um banco de dados, pesquisados pdkistas estagiarios e pela orientadora.

Além disso, a pesquisa, que conta com o financitoneéa Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ)meio de concessdo de fomento de
diversos editais e com a bolsa denominada Proeiéabtida pela orientadora em 2009, vem
participando de diversos seminariddruns e simpdsios, com apresentacdo de trabalhos a
partir dos estudos e linhas de pesquisa escolpi&as bolsistas a partir da tematica principal.

E nesse sentido que busco relacionar este estm@ guoducao cientifica que venho
exercendo desde o inicio das minhas atividadesatads, associada a um tema de grande
interesse em minha graduacéo.

A vida estudantil e a minha participagcao no Cetcadémico de Pedagogia Paulo
Freire, durante dois anos, contribuiram a constesite objeto. Os “corredore$”da FFP

parecem estar fora , quase como se ‘isentos’ ddabate institucional sobre as politicas de

! FERNANDES, Florestan. Circuito fechado: quatrensaios sobre o ‘poder institucional’. Sdo
Paulo, HUCITEC, 1979. 2.ed. p.72.

2 Este estudo optou por designar ‘cotas’ o sisteenagtesso ao ensino superior por meio da reservaghs.

% Enuncio “corredores” em alusdo ao que chamamasreéeores, os ambientes académicos e a vidaamwidi
da FFP, que inclui aulas, salas de aula, bibligt€eatros Académicos, os espacos de convivéndie eutros
gue s6 um universitario da FFP poderia descrever.
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acOes afirmativas da UERJ e seus atravessamenfuartiAdas perspectivas dos estudantes
cotistas e nado-cotistas, por conta das condic6esddaestudantil e a vida social, digo além
muros da universidade, aponto a importancia daé&mdm de analises dessa natureza, seja por
conta da lacuna que o tema ainda expressa, sga@etssidade de que sejam construidas,
coletivamente, politicas universitarias em relag@ssisténcia estudantil.

A partir destas experiéncias, entre todos aqueles fgeqglentam o “ché&o da
universidade”, estudantes, técnicos, docentesigedies, suspeito da poténcia que exercem
esses dialogos e que néo sdo aproveitados ouleAoiailos. Existe 0 espaco e 0s sujeitos
protagonistas desse debate, necessario e publa®,ndo as vozes. Essas potencialidades,
opinides, seja como forem chamadas, estdo presergesorredores da Universidade, porém
nao pregam seus julgamentos e suas abordagens.

Na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ)olitica de cotas foi
implantada a partir do vestibular 2002 e é conamkerpor muitos, um tabu. Esse debate com
freqUiéncia se baseia em representacdes, ao foemutara critica na defesa ou negacgéo sobre
a existéncia e funcionalidade das politicas de afiimativa. Como resultado, boa parte do
debate em torno dessas medidas no Brasil se trajg,em torno de problemas equivocos ou
mesmo falsos.

Porém, as cotas apontam direcdes distintas. Coaf@sses apontamentos nasce a
idéia de organizar e fomentar Grupos Focais, visatescobrir e desvendar estas diversas
dimensdes que as acdes afirmativas causaram entawsaociedade como um todo, em
especial, a comunidade acadérhata FFP, estudantes, professores e funcionarios.

A andlise dessas politicas tem por objetivo copmter os diferentes diagnésticos
acerca das desigualdades educacionais no Brasjjuemas universidades se baseiam para
elaborar suas politicas e observar como tranqiiliméglidades no ingresso aos seus cursos,
lidando com o desafio de transformar categoriagkimgcas como classe, raca e etnia, bem
como demandas governamentais e dos movimentosissoeia critérios norteadores de
politicas publicas. Este trabalho objetivou examipatenciais vantagens e problemas das
diferentes finalidades da acdo afirmativa a luz dados que serdo fornecidos durante a
pesquisa nos Grupos Focais.

Hoje as universidades publicas brasileiras assumgaterminado protagonismo na
implantacéo das ac¢fes afirmativas nos processiogigsso, ainda que possamos destacar um

importante investimento do Governo Federal. Nestaido, destaco os programas Préuni

4 Enuncio comunidade académica por todos os sujgitesocupam a Faculdade de Formac&o de Professores,
sejam eles, alunos, professores, técnico-admitiigisa pessoal terceirizado e funcionarios numlgera

® Programa Universidade para Todos tem como fingdidaconcesséao de bolsas de estudo integraisiaiparc
estudantes de cursos de graduacao e seqlencimeTdedo especifica, em instituicdes privadas deagho
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que oferece bolsas em universidades privadas adeaosl ao vestibular, e Reuni, um plano
de reestruturacdo das universidades federais quedmo uma das principais diretrizes que
as universidades contempladas pelo programa ddsanvtmecanismos de inclusao social a
fim de garantir igualdade de oportunidades de acegermanéncia na universidade publica a
todos os cidadaos” (MEC, 2007).

Préticas inclusivas como estas e as cotas, sobrefudotas raciais, sao justificadas
pela escraviddo negra (abolida legalmente por mi@ibei Aurea em 13 de maio de 1888) e
pela exclusdo social e econdémica brasileira advitedde periodo até os dias de hoje. Logo,
muitos trabalhadores pertencentes as classes pepWlaasileiras ficavam a margem dos
beneficios econdmicos e sociais existentes nadause

A partir desta perspectiva, a desigualdade so@oéenica e cultural existente na
sociedade brasileira, que afeta diretamente onsisteducacional, seria marcada pelas
sequelas em expressiva parcela da populacdo magfa funcdo da falta de oportunidades
iguais de acesso aos bens culturais e educaciofas.contexto excluiu do processo de
progressao social um grande numero de jovens asurdk camadas populares. As
consequéncias deste processo podem ser identdicads desigualdades econdmicas e
educacionais que inserem o Brasil 8° lugarRamkingMundial dos dez paises com maior
desigualdade social de acordo com a ONU.

Para Gouvéa (2009):

A politica de cotas da UERJ, mesmo com suas fregsieeformulacdes,
parece se alinhar a andlise americana de misci@enagQ considerar a raca
como fator preponderante e ao aplicar uma “justifia reparadora” como
finalidade da politica. Ou seja, é dever do Estpdover com acdes
reparadoras ou compensatérias segmentos que foraciuides
historicamente da oferta educacional publica déidpde. (p.13)

Analisar a viabilidade de uma politica publicaaétd questdo técnica, de natureza
instrumental, como, também, uma questdo moral. &dor disso, é importante salientar que
este trabalho monografico é uma analise distinta pdograma de acdo afirmativa
desenvolvido pela UERJ correlacionado as principaistribuicdes que os Grupos Focais
ofereceram, tendo como eixo principal, a coeréneidre diagndstico, objetivos e
procedimentos das préprias politicas, procurandsing aperfeicoar e contribuir com a

pesquisa mais ampla.

superior. Criado pelo Governo Federal em 2004 #tucionalizado pela Lei n°. 11.096, em 13 de jemeie
2005, ele oferece, em contrapartida, isencao dmalgtributos aquelas instituicbes de ensino qeszead ao
Programa. De acordo com: http://portal.mec.govdesso em 04/02/2010.

® Dados referentes ao ano de 2006. Disponivel_eim:/bbrreiodobrasil.com.br/onu-brasil-tem-a-8%C286A
maior-desigualdade-social-do-mundo/10073&kesso em 28 de outubro de 2011.
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A partir dos discursos expressos nos Grupos Foeaisconsonancia com a analise
guantitativa e qualitativa dos alunos e alunasiggeessaram na FFP, por meio das cotas,
entre os anos de 2003 e 2010, perceber como as s@acotidianamente vistas como parte
importante da luta pelo direito a educacao no Brédsle mera importancia a este estudo.

Com isso afirmamos que a possibilidade de conheperides, historias de vida e
guestionamentos de estudantes cotistas, nao-eptiftancionarios e professores da
Universidade acerca do sistema de cotas da UER qdribuir para o estudo e analise da
implementacéo das cotas no Brasil.

Viso inferir se o resultado real do sistema de<ta funcionado como uma politica
de assisténcia estudantil eficaz ou como apenasbeneficio na tentativa de calar a
desigualdade social, gerada desde a colonizac&delma entre negros e brancos. Ou seja,
guestiono se a expanséo do ensino néo reduz aidieiside e até mesmo sobre a cor do curso
de graduacéo, a cor dampusa cor da FFP.

A divulgacédo dos resultados obtidos nesta etappedguisa pretende fomentar a
discussao e ampliar o leque conceitual de entemiovaEerca do tema e, a partir das opinidoes
obtidas durante os debates e discussdes dos GFggass, contribuir no debate acerca da
eficacia de politicas de assisténcia estudantil.

Essas questfes e hipoteses, que aparecerdo dordasenvolvimento das reunides
dos Grupos Focais, serdo de suma importancia edlexdo e para a elaboragdo desta

pesquisa.
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1. UMA NOVA METODOLOGIA: GRUPO FOCAL

No Brasil as chamadas politicas de acédo afirmatoavergem, desde metade do
século XX, para a promocao da igualdade e da austgial aqueles marcados pela excluséo
e/ou discriminacdo. Esse assunto gerou e aindanggitas discussdes académicas e politicas
de cunho afirmativo ou negativo, porém, engloba wér@e de questdes que precisam ser
analisadas em paralelo.

Desta forma, eu e a bolsista Rita Andrade, sobntacdo da Pr&dfDr2 Monique
Mendes Franco, comecamos a executar a metodolagi@rdpo Focal, como campo de
investigacdo, para investigar as diversas dimeng@escirculam a questdo do sistema de
Cotas da FFP/ UERJ.

1.1Conceito de Grupo Focal

Delimito como metodologia deste trabalho, o Grloeal, que por sua vez é uma
técnica de diagnodstico rapida e de baixo custdizadia para completar informacdes,
conhecer atitudes, opinides, percepcdes e compemtas relativos a um determinado
assunto. A utilizacdo desta metodologia tem se namstmuito adequada para a fase de
alguns estudos e pesquisas, conforme experiénelatadas que foram vivenciadas por
professores e alguns autores.

Dias (2000) define grupos focais como uma técdepesquisa que coleta dados por
meio das interacdes grupais ao se discutir umdad@special sugerido pelo pesquisador.

Veiga e Gondim (2001) compreendem que esta técomapa uma posicao
intermediéria entre a observacdo participante eraevistas em profundidade. Pode ser
caracterizada, também, como um recurso para congee® processo de construcdo das
percepcoes, atitudes e representacdes sociaisijg@sgrumanos.

O objetivo de adotarmos o Grupo Focal como métditiaado para coletar e analisar
dados de estudo, é o desenvolvimento de conceitesnqs ajudem a compreender um
fendbmeno social num cenario natural em vez de @rpatal, dando énfase adequada aos
seus significados, experiéncias e olhar dos ppaintes.

Segundo Roso (1997), o grupo focal surgiu na dédad® quando Robert Merton foi
convidado por Paul Lazarsfeld para ajuda-lo a avatispostas da audiéncia de um programa

de radio. Merton observou que era dificil para asspas expressarem sua opinido sobre

" POPE, C; MAYS, N. Qualitative research: reaching parts other methods cannot reach: an introductio
qualitative methods in health services research] BM95; p. 42- 45.
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filmes e programas em entrevistas individuais. L.dgerton utilizou as entrevistas grupais,
gue foi chamada de entrevista focalizada em grnpd:xército, com o intuito de avaliar o
treinamento e filmes morais.

Desde seu surgimento e expansao, 0s grupos feéaisconquistando um lugar
privilegiado nas mais diversas areas de estudog ¢@s ciéncias sociais, ciéncias medicas e
no marketing Tal crescimento foi em grande medida impulsionaela pesquisa de mercado,
que, resgatando procedimentos classicos das ciésc@ais, das areas de servigo social e
psicologia, paralelos as tecnologias e a moderrida&hsou com um novo objetivo: captar os
anseios dos consumidores.

Além disso, conforme destaca Westphal (1992) peadaores de diversas areas
adotam este método de formas diversificadas:

A funcéo do grupo focal para os cientistas so@giara os pesquisadores do
mercado é diferente. Os primeiros pretendem obiserpaocesso atraves do
qual, participantes especialmente selecionadoppmeem as questdes da
pesquisa para que, posteriormente, possam 0s da&tles teoricamente
interpretados. A pesquisa de mercado busca praposidiatas e custos
reduzidos. Através do trabalho com grupo procurasggeender a
psicodindmica das motivacdes, para imediata obtededucro. (p.91)

Considerada, ainda, uma nova metodologia das masqde campo, o grupo focal é
fruto da necessidade da producao de novos saberescassez do tempo e de recursos. Esta
gama de novas pesquisas dispde de um reduzido degojeortunidade para empreender uma
analise critica das metodologias de trabalhos cmsikecidas.

Esta metodologia utiliza a interacdo grupal paradpzir dados, que seriam
dificilmente conseguidos individualmente. Os dadb#dos levam em conta o processo do
grupo, tomados ndo como apenas uma juncédo daepirsentimentos e pontos de vistas
individuais no grupo.

Esta técnica encontra-se fundamentalmente na d@imdip trabalho em grupos, na
sociologia e na psicologia social critica. Encantra autores (CHIESA & CIAMPONE,
1999; PEREIRA, 1999) que sustentam o Grupo Focalocam grupo gque se organiza em
torno de uma tarefa especifica: fornecer informacéeerca de um tema anteriormente
determinado. Os grupos focais, contudo, devem isetivibs, cabendo ao mediador intervir

sempre que o tema for extrapolado.

8 MOREIRA, Marcelo Rasga; NETO, Otavio Cruz; SUCENAIjz Fernando Mazzei. Grupos Focais e Pesquisa
Social Qualitativa: o debate orientado como técdieanvestigacdo. Trabalho apresentado no Xl Emnoata
Associacao Brasileira de Estudos PopulacionaisaMierais, 2002.

° KIND, Luciana. Notas para o trabalho com a técdiearupos focais. Psicologia em revista, v.105,rpl124-
136, Belo Horizonte, 2004.
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Outros autores (NERY, 1997; CANALES & PEINADO, 199%dotam elementos
tedricos das contribuicbes de BION (1975) para r@stracdo e analise dos Grupos. Nesta
perspectiva, considera-se o0 GF como grupo de trapahantendo uma postura mais
investigativa do que exatamente clinica. Segundator, ha também a inclusdo da nocéo de
suposicdes basicas (dependéncia, acasalamentelufayana interpretacdo das discussdes
empreendidas pelo grupo.

A Sociologia e a Psicologia Social aparecem comas saontribuicdes sobre
representacdes sociais, analise do discurso e giodde sentido, como referenciais que
continuamente sustentam o trabalho com grupossSqaéiNAYO, 1996; ALZAGA, 1998;
OLIVEIRA; WERBA, 1996; CANALES & PEINADO, 1995). Ea andlise psicossocial da
visibilidade aos referenciais teéricos especifiaogstes campos (sociologia e psicologia
social). Ao adotar a técnica dos grupos focaispgortante enfatizar que esse debate recebe
destaque, nesse momento, por sua importancia gataro da pesquisa social, que demanda
cada vez mais uma postura critica e dialéticandisa superacado dos pontos contraditorios
para que possam receber outras criticas.

Nesse momento devemo-nos ater as abordagens quiganvelacdes de identidade,
discurso e comunicacdo porque sao importanteserefi@is neste trabalho na analise das
acbes afirmativas. No geral, os teoricos e auta@itsdlos neste trabalho monogréfico
concordam numa questdo: € necessario que os modesatk grupos focais estejam atentos
ao processo grupal.

De acordo com Canales e Peinado (1995), ndo seytibdar uma técnica qualquer
gue seja ela, sem considerar suas bases epistérasi@metodoldgicas. O grupo focal, por
sua fundamentacdo no discurso e interagdo, inseseva tradicdo dialética, pressupondo a
construcdo do conhecimento em espacos de intetisidgee’’

A conducéo dos grupos focais vai contar com o ndedia o observador. O mediador
tem um papel mais diretivo no grupo, pois sua &lag a rigor, didatica, ou seja, com cada
membro. Este assume uma posicao de facilitadoramepso de discusséo, e sua enfoca o0s
processos psicossociais que emergem, ou seja,good® interinfluéncias da formacéo de
opinides sem determinada discussao. Kind (2004)tappie o observador vai analisar a rede
de interagOes presentes durante o processo giiglé a ele, ter uma posicao menos ativa,
restringindo-se ao registro de comunicacdo naoalelinguagem, atitudes preocupacoes e

ordem de respostas que seja considerada imporfparita0)

9 KIND, Luciana. Notas para o trabalho com a técdieagrupos focais. Psicologia em Revista, v.1.rBklo
Horizonte, 2004, p.129.
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O mediador e observador de grupo pretendem oumiirado de cada um e comparar
suas respostas. Sendo assim, o seu nivel de addigadividuo no grupo. Nao ha interesse
em nenhuma opinido em particular. A anédlise doafapal, portanto, é de todos os discursos
de todo o grupo. Se uma opinido é esbocada, medmsemdo compartilhada por todos, para
efeito de analise e interpretacdo dos resultadme®, ferida como do grupo.

Inicialmente, desenhamos o0 cronograma dos Grupasaig;oconvidando dois
estudantes (01 cotista e 01 nao-cotista), doiepsofes e dois funcionarios da unidade para
as devidas discussdes. Nao ha consenso quantorerande participantes. Alguns autores
dizem que, deve ser de 6 a 15 pessoas (CHIESA &VPIBNE, 1999; PEREIRAet al,
1999; SENA; DUARTE, 1999) e outros apontam de 5 pafticipantes (DEBUS, 1988;
ROSO, 1997).

Vale ressaltar aqui, que esta previsto a gravdg&oGrupos Focais em audio-video,
afim facilitar no acesso as falas e discussée®qaeerao, solicitando, claro, a permissao dos
participantes.

Afirmamos mais uma vez quescolhemos os grupos focais para desenvolver esta
analise, pois esta metodologia, através da interggdpal, nos oferece dados que seriam
dificeis de serem alcancados em entrevistas ingiisgd de modo que os participantes
interfiram e levantem questdes sobre os pontosstieswins dos outros, oferecendo subsidios
subjetivos, capazes de salientar as opinides @rsa1ibs a cerca do tema escolhido. Jones
(1995) afirma que tal método qualitativo comeca aaeitarmos que existem diferentes
caminhos que nos dao senso do mundo e diz respeiéscoberta do significado dado por
agueles que estdo sendo pesquisados, entendersdasties de mundo, em vez da visao dos
pesquisadores.

Portanto as entrevistas com estudantes, docefii@gienarios sao o ponto de partida
para avaliar as dificuldades e as consequénciastajupolitica de Estado apresenta a
populacao brasileira, especialmente aqueles gpertie vivenciam esse embate, pois entendo
gue este seja um debate que ndo se restringe @snegjrvistas do movimento negro e aos
governantes, e sim um debate publico, que temrs@@ado por poucas pessoas e tem tido
pouca densidade até o momento.

Para elucidar as discussOes em vista, escolhesw®os$ de filmes, imagens e textos
gue serdo apresentados aos participantes paracasagbns dos respectivos temas das
discussbes. A opcao por utilizar os filmes, ndoeum nacional, ocorreu devido ao fato de
que atualmente ndo podemos negar o impacto daéocreada difusdo do cinema, chegando a

influenciar a maneira como as pessoas estruturamirao. O cinema, a imagem, o virtual



19
por meio da representacao da realidade, consemgg aais facilmente o publico no ponto
em que queriamos conduzir a discussao.

Dessa forma,existe uma grande diversificagcdo tlee$i e imagens que estao
repensando a educacao, de forma direta ou indastpoliticas de incentivo ao ensino e sua
insercdo social, tornando-se um excelente campo gEarepensar a importancia de medidas
socio-educativas capazes de melhorar o acessovarsidade, como também, uma mudanca
de base capaz de inserir, 0s pleiteados pelas, c@taociedade, refletindo sobre as atitudes
politicas no campo nacional para a educacao.

Entrevista é trabalho, alerta Branddo (2000), e ccdal “reclama uma atencao
permanente do pesquisado aos seus objetivos, nbagaa se colocar intensamente a escuta
do que é dito, a refletir sobre o contetudo dadal@ntrevistado” (p.8), além é claro dos tons,
ritmos e expressdes gestuais que acompanham ouonsgratituem esta fala e isto exige
tempo e esforco.

Inicialmente, projetamos dois grupos focais, goiegua vez foram pensados para nos
apresentar os primeiros caminhos desta andliseimibhos “Acesso ao ensino
superior/escolha profissional” e “Racismo e Disanagdo Negativa” como os temas destes
dois grupos. A selecédo e a escolha dos participdoideita de acordo com 0 nosso interesse
pela opinido e a postura dos individuos dentro BR. Em suma, professores, alunos e
funcionérios, anteriormente convocados por meiama carta convite, parecem nos trazer
elementos fundamentais e a garantia de uma discpasiicipativa sobre o sistema de cotas e

seus atravessamentos na UERJ e na sociedade.



20
2 - GRUPOS FOCAIS: ouvindo e percebendo
2.1- Acesso ao Ensino Superior e a Escolha do Tedho

Ao dar inicio aos preparativos do primeiro Grupcd, eu, a bolsista Rita Andrade e
a orientadora Prof® Monique Franco, delimitamosahoy tema, participantes. Em seguida,
realizamos o0s convites (impressos e digitais, vinad) e discutimos a importancia dos
convites serem feitos em maos, pois ndo conheciagoms participantes. Além de nos
apresentar, tinhamos que explicar o que entendigmio$srupo focal e o objetivo desta

pesquisa.

No inicio desse processo, na escolha dos panigpaos convites e as confirmagoes,
foi de certa forma, um ponto negativo. As pess@asaompreendiam a idéia do Grupo Focal,
tinham muitas duvidas e questbes, negavam ou neoantgan responder o convite
posteriormente, pois ndo poderiam se compronaef@iori. Ficamos reféns, diversas vezes,
de ndo recebermos respostas aos e-mails. Delinstamglentes aos participantes e outras
pessoas que supostamente poderiam ocupar as \Bgaenforme o Grupo Focal ia se
aproximando, a tentativa de que realmente o enzactntecesse foi incansavel.

Este quadro nos permitiu um novo olhar sobre n8rfenos sociais e 0s sujeitos que
estdo imbricados neles. A rejeicdo em participarda pesquisa empirico-analitica, ao negar
se expor, negam a questionarem seus critériostiadéA descoberta dos efeitos do siléncio
destes sujeitos nos permitiu pensar que estesipodémer entrar num campo no qual, ao
criticarem ou questionarem as medidas reparat@uiaderiam facilmente ser eles proprios
acusados de racistas, ou "antinegros", como ciyaeFMaggie (2002). Fatores como a
exposicdo de sua imagem e a exteriorizagcdo de @n&@, parecem ter preocupado estes
convidados no sentido que estas opinides expregegisiam ser publicizadas e marcar, de
forma negativa, o ambiente de trabalho, como no das funcionarios.

Quando falamos numa pesquisa qualitativa, estam®seferindo ao método utilizado
para coletar e analisar dados de estudo. Acreddaseo a dificuldade de confirmar os
participantes um dado importante ao estudo. Essasténcias e sucessivas negacdes geraram
atraso na realizacdo do primeiro encontro, semaa@uauséncia de alguns participantes que
se comprometeram e ndo compareceram.

Por sua vez, o Grupo Focal ndo é um texto conostap certas ou erradas, espacgo
para prelecdes pedagogicas ou para persuasao.r€icexelo ndo nos coloca a disposicao

uma analise dos vinculos dos sujeitos que conviv@m a politica de cotas e seus processos
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dindmicos na UERJ, e delimita a ndo necessidad#isdassdo deste tema por parte destes
nao participantes.

Entendo que a propria resisténcia ao debate ssbrelacdes raciais no Brasil e as
formas em que essa resisténcia se da tanto nadoppmiblica, na imprensa, como na
Universidade, sdo em si evidéncias do racismo. #strigho ao reconhecimento do
desequilibrio nas relagbes raciais e mesmo a reusiebate livre sobre o tema ndo devem
ser tomadas como um tabu social simplesmente ecesmb a manifestacdo de controle
ideoldgico da esfera publiéa.

A proporcdo que iamos pensando nos possiveigiparttes, nos deparamos com a
impossibilidade da presenca dos mesmos. Trabalham@® na idéia se os participantes
convidados comparecessem, seria Grupo Focal eséathssem, também seria Grupo Focal.
Assim, pensamos em convidar um aluno cotista e @oacotista, mas diante dos fatos e da
dificuldade de construcdo deste grupo, n0s assusngue era necessario a participacdo de
guem tinha possibilidade, de quem se dispunhateipar.

Inicialmente, pensamos que um minimo de 4 pasditgs seria fundamental, pois
menos que este numero haveria uma reducao naidadesde idéias e concepcdes, pondo
em risco o aprofundamento das questdes e suasspaspd’or sua vez, um grupo muito
grande poderia acarretar a fragmentagédo destas jg@ndo em risco a exposicao das idéias
gue gostariamos de receber.

Devidamente convidados e esclarecidos sobre o @wedado e os objetivos da
pesquisa, tivemos a presenca de dois funcionanimshomem e uma mulher), uma aluna e
um professor. Apesar de todo esforco e 0 que aganente parecia facil de conduzir, nos
rendeu uma verdadeira armadilha, a principio, aabsntativa de sistematizagdo do grupo
focal.

O primeiro encontro teve como termaesso ao Ensino Superior/Escolha profissional
Sistematizamos o0 grupo focal nas seguintes atieglacapresentacdo da pesquisa;
apresentacao dos participantes; exibicdo dos fibroess imagens seguidos de preenchimento
dos questionarios; debate coletivo. Para Daus899(1p. 2), esse tipo de trabalho de campo
tem como objetivo “compreender as redes de sigmiia partir do ponto de visto do “outro”,
operando com a légica e ndo apenas com as sistagédide suas categorias” e ndo deve ser
interrompido enquanto essa légica ndo puder seinramente, compreendida.

' MARTINS, André Ricardo Nunes. Racismo e Impremsgumentacdo no discurso sobre as cotas para negros
nas universidades: P.185. In: Acdes Afirmativas eombate ao racismo nas Américas, Col. Educacam par
todos. Edicoes MEC/Unesco, Brasilia: 2007. Dispeiniv em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_dor&task=doc_download&gid=652&ltemidh\cesso em 01

de novembro de 2011.
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O questionario seguia com as seguintes pergumasie; Idade; Etnia; Sexo;
Escolaridade; Funcéo; Observe a IMAGEM e respoaglam sentimento b) uma palavra c)
uma alternativa; Observe a PRIMEIRA CENA e respoajaim sentimento b) uma palavra
c) uma alternativa; Observe a SEGUNDA CENA e redpora) um sentimento b) uma
palavra c¢) uma alternativa. Os participantes red@aam o questionario apds assistir cada
imagem e cada cena, posteriormente iniciaria otdeba

Escolhemos uma imagem da propaganda da Uliesalore educacdo. Na imagem
aparece uma mao de um homem branco algemada eealmdeadoutor na mao do homem

negro. Esta imagem nos faz refletir segundo Fré2@06, p. 170):

O sentimento de realizar atos considerados “baag"alivio e pode ajudar a
compor um quadro em que cada um € responsavel pwassno, por tudo e
por todos. Diante de tantos erros historicos, datdesigualdade e de tanta
destruicdo, consequiéncias de a¢cles equivocadamseadn, 0 que pode ser
feito agora, e com urgéncia, estd no dominio dapeosacdo ou da
reparacdo. Depende tanto de acdes enérgicas perdsaEstado quanto de
acles solidarias por parte dos individuos. A id&iacabar ou reduzir
diferentes tipos de sofrimentos causados, a piocfela desigualdade,
desde a baixa auto-estima até os baixos sala@ote &esta “divida” pode,
no entanto, estar se transformando em ressentim&marente propaganda
da Unesco, inicialmente, teria como finalidade &@opara a importancia de
oferecer uma educacdo de qualidade e “escreverhist@ria diferente”.
Mas a propaganda €, no minimo, ambigua. Apresengamao negra com
um anel de “doutor” e um braco branco “algemadatida-se, assim, a
“historia diferente” que se almejar escrever? Qidgai se sustenta por meio
dessa imagem invertida — oposta ao que se costmnesentar ( um braco
negro preso e uma mao branca com anel de doutoij@i#d da igualdade,
ou da punic¢do, do ressentimento? Serd que a prmuageio indicaria que
0s “brancos” tém que sofrer como 0s negros sofre@passado.

12 Em matéria de informac&o, a UNESCO promove a lineulacdo de idéias por meios audiovisuais, famen
a liberdade de imprensa e a independéncia, o {gomale a diversidade dos meios de informacéo, édrao
Programa Internacional para a Promocéo da Comutuocag Disponivel em:
http://pt.wikipedia.org/wiki/Organiza%C3%A7%C3%A3tas Na%C3%A7%C3%B5es _Unidas_para_a_Educ
a%C3%A7%C3%A30, a Ci%C3%AANncia_e_a_ CultAesso em 30 de novembro de 2011.
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COM EDUCACAO
DE QUALJDADE

Figura 1:7Propaganda da UNESCO.

Mesmo com as acdes afirmativas no curso da hiddéaisileira, o discurso contido na
propaganda parece propor uma substituicdo - queargeos se sintam no lugar que foi do
negro, criminalizado, e vice-versa., 0 lugar dospgeo O que se torna na verdade “uma
vinganca sem perspectiva nenhuma, ou pior, com perapectiva de acirramento das
tensdes” (Franco, 2006, p.170).

Penso que esta propaganda na Revista Veja refese{sontos fundamentais na
discussdo da politica de cotas, atribuidos ao acassensino superior. O negro que teve
dificuldades de ingressar na universidade ao lahganuitos anos, hoje tem a opcgéo de
ingressar através do sistema de cotas.

Os filmes que selecionamos foransx“ Favela: Agora por nés mesmos e

“Escritores da Liberdadé®’. O 5x Favelacontém episddios que abordam tematicas que

135 X Favela é um documentério formado por cincedhims independentes entre si, comicas e tragipas,
refletem as mudltiplas faces do cotidiano dos maeslalas favelas e fogem dos estereétipos violeqies
costumam se perpetuar na representagio da videonasnidades. E dividido em cinco episodios: 1- "Um
favelado": Desempregado e sem dinheiro, arquitetglano para ganhar dinheiro; 2- "Zé da cachondati:
latifundiario quer de volta suas terras, onde esttalada uma favela; 3- "Escola de Samba Alegi¥igder";
Um Presidente divide-se entre lutar pela sua categu aceitar as imposi¢des comerciais do carnaal
"Couro de gato": Moradores cacam gatos a fim de $ma couro para fabricar tamborins; 5- "Pedre@&éo
Diogo": Sobre uma pedreira ha uma favela. Ao penah o risco de desabamento dos barracos, os iygerar
incitam os moradores a iniciar movimento de res@tpara impedir um acidente fatal.

14 "Escritores da Liberdade" é um filme baseado nuisi@iia real, que trata de realizacdes face a aitiate.
Em 1994, na sala 203 de uma escola em Long Beaalifor@ia, uma professora chamada Erin Gruwell,
enfrentou sua primeira classe de alunos, rotulpets administracdo do colégio como adolescentesrism”

ou "problematicos”. A classe era uma mistura de-&fnericanos, de Latinos, de Cambojanos, de vietagm
entre outros, muitos dos quais cresceram em viagasagressivas e participavam de gangues de rlaegn
Beach. Promovendo uma filosofia educacional quéass® e promovesse a diversidade, transformodaadas
seus alunos. Com o apoio constante de Erin, semm®salquebraram estereétipos para transformaremmse e
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envolvem a comunidade periférica do Rio de Jansgndo selecionado o primeiro capitulo
chamadd-onte de RendaA histéria € sobre Maicon (Silvio Guindane), wowgm negro, que
consegue realizar o sonho de passar no vestilmier,logo se encontra apreensivo devido a
sua incapacidade de arcar seus gastos com liirogndacao e transporte.

Ele fica, entdo, tentado a vender drogas paralegas de faculdade, como forma de
obter o sustento necessario para os estudos. fesbe foi selecionado, pois demonstra as
dificuldades cotidianas de muitos estudantes fresuas dificuldades financeiras para
manterem os estudos universitarios, e ainda fazabboalagem a vida de um estudante negro

e de comunidade, que € um dos focos das politeasd@b afirmativa.

Figura 3: Formatura de Maicon.

pessoas criticas, estudantes universitarios deagépi e cidaddos para a mudanca. Nomearam-s@ess8ios
de "os escritores liberdade" — em homenagem awustat dos direitos civis os "Cavaleiros da Libeela
(Freedom Riders), jovens negros e brancos, inteestartistas e religiosos, que partiam do noot Estados
Unidos na década de 1960 em caravanas em direc&alapara pressionar as autoridades locais aipond

segregacao.
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Figura 4: Maicon conta a familia que é aprovado neestibular.

O segundo trecho utilizado foi retirado do fillscritores da Liberdadegque envolve
adolescentes nascidos no meio da marginalidadeessiagdade, quando a professora Ihes
oferece o0 que eles mais precisam: uma voz prdptando vai parar numa escola corrompida
pela violéncia e tensao racial, esta professora Gruwell, combate um sistema escolar
deficiente, lutando para que a sala de aula fafifeeenca na vida dos estudantes. A escolha
deste filme se deu para mostrar as dificuldadesegisgem no cotidiano das salas de aula,
onde professores precisam mostrar aos alunos atémp@ do estudo para uma modificacao
social, principalmente para aqueles envolvidos esaridhinagcoes e situagdes financeiras

abaixo da renda minima.

Figura 5: A professora Erin em suas aulas “diferenadas”.
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Figura 6: A professora enfrenta a Gestéo da Escokm defesa de seus métodos.

m

Figura 7: Professora aconselha estudante.

2.2.1 Vergonha, revolta, angustia: Olhares iniciais

Analisando os resultados do primeiro grupo foaadgmos perceber que a imagem
provocou sentimentos, expressos nos questionéieossperanca (aparece duas vezes), alivio
e indignacdo. A palavra que retratava aquela imaipeam as de oportunidade, conquista,
esperanca e revolta. A alternativa proposta era ango, transformacgéo de idéias, justica, e
educacédo. A seguir, montamos uma tabela com asstaspdos participantes sobre a Imagem

da mé&o do negro doutor.



27

IMAGEM Sentimento Palavra Alternativa

Professor Esperanca Revolta Educacao

Funcionario Indignacao Esperanca Justica

Funcionaria Esperanca Oportunidade Unido

Estudante Alivio Conquista Transformacgéo de
idéias.

Quadro 1: Respostas dos participantes sobre a imageda mao do negro doutor.

Podemos perceber que para o professor, que saleclegro, a imagem gerou um
sentimento de ESPERANCA, a palavra REVOLTA e ar@dtiva EDUCACAO. Em sua

apresentacao argumentou a falta do ensino deihis@icultura africana:

Trabalho ha 15 anos (como professor), ndo sei soeumilitante mas eu
SOu curioso muito grande sobre essas questdesideegaca. Minha mae é
branca e meu pai é negro. E uma questido da midpianivencia. (...)
Comecei a lecionar e me apaixonei. Acabei vindccpréFFP), fazia Direito
na UFRJ e Histdria aqui. Abandonei o Direito e déigna Histéria. Uma
coisa gque até porque € uma questdao minha me fam pmrsar é a questao
de quem € negro no Brasil e quem é branco. Achavahsurdo quando
estudava aqui que a gente ndo tinha nada sobréribista Africa, tentei
poucas vezes, mas nunca me vinculei muito ao C&uaadémico (CA) de
fato. A Unica vez que eu tentei vincular foi notgknde batalhar por esse
Departamento na FFP. Mas acabou que néo foi prdaefr@erminei a
graduacdo, ai encontrei la na UFF o curso que adabendo de PoOs-
graduacdo, porque tinha um curso de Historia dac#fre penso que é
complicado n&o haver o ensino de Histéria da Aft{Eagmentos retirados da
Descricdo do Debate)

Para Arendt (1979) os direitos humanos ndo sdo ado,dmas um “construido”, uma
invencdo humana, em constante processo de corstugonstrugaddunt (2009) em sua obm
invencdo dos direitos humanasxpde exatamente esse interesse moderno peléwe a
ascensdo dos direitos humanos. Com perspicaciaigld gessalta a preméncia no mundo
contemporaneo das demandas referentes aos dinditos,analisa historiograficamente, as

discussbes advindas do século XVIII de Thomas rdefifie até a Declaracdo Universal dos

Direitos Humanos do século XX. Segundo a autoenérheno dos direitos humanos:

S6 se tornam significativos quando ganham contguudidico. Nao sdo os
direitos de humanos num estado de natureza: sdioeit®s de humanos em
sociedade. Ndo sdo apenas direitos humanos emcapoabs direitos

divinos, ou direitos humanos em oposicdo aos dgaibs animais: sdo 0s
direitos de humanos vis-a-vis uns aos outros. $@Ewtanto, direitos

garantidos no mundo politico secular (mesmo queanseghamados

“sagrados”), e séo direitos que requerem uma pgaatdo ativa daqueles
gue os detém.(p.19)
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Piovesan (2007) trata esse processo marcado pelersalizacdo dos direitos
humanos ao qual permitiu a formacao de um sistateanacional de protecao desses direitos
(p.36). Esse sistema fixa parametros protetoresrefletem, sobretudo, a consciéncia ética
contemporanea na medida em que os Estados invosasernsos internacionais acerca de
temas como os direitos humanos. Portanto, as falasuitas expressbes advindas das
discussbes do Grupo Focal refletem essa linha, acormpmfessor, que questiona a falta de
uma disciplina no curso de Histdoria que conte comdistoria e Cultura Africana numa
Faculdade de Formacdo de Professores. Este quesBaio levantado pelo professor nos
leva a pensar o papel da educacdo béasica e a @tdagdprofessores na erradicacdo do
racismo e de outros preconceitos na formacao dmsatenos. Porém, neste momento vou me
ater a discusséo dos direitos humanos.

Assim, a fala do professor transcreve justamentpi® Hunt denomina de “apelo
emocional”, pois “ela é convincente se ressoa detr cada individuo. Pois, além disso,
temos muita certeza de que um direito humano estdgeestdo quando nos sentimos
horrorizados pela violacdo”. (Hunt, 2009, p.25).$@ja, neste aparato social em que se inclui
0 sistema de cotas, os sentimentos, como os desgmf participante no Grupo Focal, sao
privilegiados como meio de compreender essa ineemrg&fetivagcdo dos direitos. Mais
adiante a discussdo, o professor conta uma experigessoal especifico envolvendo a

questéao racial no Brasil:

Ja tive a oportunidade de conversar com uma pafesta Bahia e ela
estava entrevistando egressos da Universidadeighanv de varios paises
africanos. Bom, eles contaram pra ela que muitegalam na cidade e
falavam da recepcao de acordo com varios convé&oimsas universidades.
Eles vém do aeroporto esperando alojamento nagrsidades sem nogao
do que eles iriam esperar. O que mais me chamagadoi das coisas que
a gente esta conversando, eles se chocavam pdqueabiam que no Brasil
existia racismo. Um negro andando na rua ja caosaarto preconceito,
medo. Um grupo de negros juntos angolanos, mocamdéc davam medo,
eles comecaram a vestir roupas pra que eles pudassstrar sua cultura,
andavam com livros, iISSo mostra a representacdqudeo negro vai te
roubar. (Fragmentos retirados da Descricdo do Bgbat

Em outro momento do debate, o funcionario deu aistgydepoimento:

Eu fiz um curso de elétrica predial pela COPERJpieum concurso se
passassemos fariamos o curso. Fizemos junto coessog de petroleo e
gas, tomando a frente de varias pessoas que n@oninonhecimento que
eles tinham, mas o professor falou que na horardenar um emprego eles
nao iam ficar porque tinha que colocar a mao namrfentas, ndo vao
guerer trocar o ensino superior pra ficar com a rmdlejada. Nao vou
ocupar a vaga de trabalho, com relacdo a questamrdaEntdo eu nao
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consigo conceber a distincdo da pessoa pela car.chifisigo; Existe sim
(racismo), mas é uma coisa que tem que se frada,nssa criacao, frases
como o ‘futuro é negro’, ‘a coisa ta preta’. Temrdsque a gente se deixa
levar pelo hébito, mas eu procuro me policiar nessgido. Eu vejo que o
valor da pessoa ndo t4 na pele, pra vocé ver tenexemplos de pessoas
bonissimas e que sdo negras. (Fragmentos retidadosscricdo do Debate)

Nesse sentido, o trecho “Ent&o eu ndo consigo ben@edistingdo da pessoa pela cor.
N&o consigo; Existe sim (racismo), mas € uma apigatem que se frear, € da nossa criacao,
frases como o ‘futuro é negro’, ‘a coisa t4 pretavolve ndo somente as cotas, mas a propria
representacdo discursiva dos negros, assim conszamhliecimento quanto a existéncia e
relevancia do racismo na sociedade brasileira.

Michael Banton, traca sobre o desenvolvimento aig,r certa tendéncia entre os
sujeitos de preferirem aqueles de sua prépria espgegundo Banton (1977), até entéo, “o
termo foi utilizado primariamente no sentido denhlagem’; as diferencas entre racas
derivavam das circunstancias da sua histéria epearge mantivessem atraves das geracoes,
nao eram fixas” (p. 29). Com a mudanca, o congeEgsou a expressar “uma qualidade fisica
inerente”. Nas palavras de Banton:

Os outros povos passavam a ser vistos como bielogiote diferentes.
Embora a definicdo continuasse incerta, as pesswascaram a pensar que
a humanidade estava dividida em racas. [...] O n®mda palavra “raca”
fazia dela uma categoria fisica. Levou a negliggngimodo como o termo
era socialmente utilizado como categoria para drgam percepcao que as
pessoas tinham da populacédo do mundo (id.: 30).

O racismo apontado pelo professor e pelo funcionasegundo Essed, é tanto
estrutura quanto processo. E uma estrutura, umaueha dominacao racial e étnica, que é
reproduzida pelo sistema mediante a formulacadieagfo de regras, leis e regulamentos e
por meio do acesso a recursos e de sua alocagasud@wez, racismo é um processo, porque
estruturas e ideologias ndo existem a parte dasgsdaiarias mediante as quais sao criadas e
confirmadas:

O racismo cotidiano € um complexo de praticas ¢pasamediante relacdes
heterogéneas (de classe e género), presentes agie®lde raca e etnia e
produzindo essas relacfes. Tais relacbes séo adiveadeproduzidas como
préaticas (ESSED, 2002: 50).
Por sua vez, o socidlogo Gilberto Freyre (20019spaa considerar a miscigenacao
como um trago constitutivo e positivo do povo Hewsd. E de tal modo reconhece esse
aspecto na populagéo que o generaliza:

Todo brasileiro, mesmo o alvo, de cabelo lour@, tra alma, quando nao na
alma e no corpo — ha muita gente de jenipapo owha&amongdlica pelo



30

Brasil — a sombra, ou pelo menos a pinta, do imdigsu do negro. [...] A
influéncia direta, ou vaga e remota, do afric&no.

No entanto, ao tempo em que constréi a idéia dépomacional distinto, formado a
partir da mistura de povos europeus, africanosexiaamos, Freyre sugere que o racismo nao
€ uma marca forte nas relacdes raciais no Brasiimzando a violéncia, fisica e simbdlica,
exercida contra negros e indigenas ao longo desosac

Nesta perspectiva, com relagdo a cena que esomh@nimagem da ‘mao negra’ com
anel de Doutor e a ‘mao branca algemada’, o fuldcionescreveu em seu questionario o
sentimento de INDIGNACAO, a palavra ESPERANCA dteraativa da JUSTICA. Durante
a discusséo, o participante pronunciou “Vocé sastasjuando vocé olha a primeira vez, e
volta a olhar. Vocé para para analisar, porque gakaa situacdo esta errada.”. Ou seja, passa
a idéia que os papéis estdo invertidos. Assimpaaatomplementa dizendo que “O negro
estaria na posicao do branco e talvez esteja aliiema@ branco néo, a gente tem essa idéia
que a parte de crime sO pertence ao negro.”, quespa® vez definiu a imagem num
sentimento de ALIVIO, na palavra CONQUISTA e naeaittiva de TRANSFORMACAO
DE IDEIAS.

Hunt define estritamente o papel dos sentimentsautoevidéncia dos direitos
humanos:

Os direitos humanos dependem tanto do dominio deesmo como do

reconhecimento de que todos os outros sdo iguansemhores de si. E o
desenvolvimento incompleto dessa Ultima condic@dfuorigem a todas as
desigualdades de direitos que nos tém preocupadmrgm de toda a

histéria. (HUNT, p. 28).

A partir do século XVIII, a individualidade dos siips passou a ser respeitada, de

modo que as pessoas passaram a adotar novos moege#avam mais o cuidado com o

®FREYRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala: Introdécétistoria da Sociedade Patriarcal no Brasil. etB.

Rio de Janeiro/ Sdo Paulo: Record, 2001, p. 343.

'8 Hunt trabalha com a idéia de autoevidéncia prapost Jefferson, que deixou isso explicito quarstoexeu:
"Consideramos estas verdades autoevidentes". Aaadin. “A declaracdo francesa afirmava categoraza

gue “a ignorancia, a negligéncia ou o menosprezdil@itos do homem sdo as Unicas causas dos males
publicos e da corrupgdo governamental’. Em 1948caaoisa mudava: a Declaracdo das Nagdes Unidas
assumia um tom mais legalista: "Visto que o reconfento da dignidade inerente a todos os membros da
familia humana e de seus direitos iguais e inahieiséé o fundamento da liberdade, da justica e adanw
mundo. Mas isso também constituia uma afirmag&audeevidéncia, porque “visto que” significa literahte
‘sendo fato que’. Em outras palavras, ‘visto quesingplesmente um modo legalista de afirmar algo
determinado, autoevidente. Acredito que a afirmag@cautoevidéncia é crucial para a histéria dositds
humanos, e este livro busca explicar como ela ses®r tdo convincente no século XVIII. Felizmerks,
também propicia um ponto focal no que tende a er histéria muito difusa. Os direitos humanos t@amase

tdo ubiquos na atualidade que parecem requerethistdaia igualmente vasta. A autoevidéncia residdras
qualidades encadeadas dos direitos humanos: desematirais (inerentes nos seres humandg)ais (0s
mesmos para todo mundoliriversais(aplicaveis por toda parte). Para que os direifens direitoshumanos,
todos os humanos em todas as regides do mundo d®&smi-los igualmente e apenas por causa deates st
como seres humanos.” (p. 17- 19)
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proprio corpo, em atividades comuns do dia-a-diaa observa Hunt: “Usavam utensilios
para comer e comegavam a considerar repulsivo ampadamento antes tdo aceitavel, como
jogar comida no ché&o ou limpar excre¢des corparassroupas. (...) Todas essas mudancas
contribuiram para uma percepcéao da separacao @wampatrole dos corpos individuais, junto
com a possibilidade de empatia com os outros” (HUNZ8). Ou seja, a sociedade olha para
0 negro como quem V€& um criminoso, que cometeodeliré-conceituando qual o lugar do

negro na sociedade.

Segundo Bhabha (1998) arquitetou-se socialmeritagar” do negro no mundo, o
que pressupde baixos indices de ingresso e de p&ngia dos mesmos nas universidades
publicas. Em contraposicdo a este quadro, € eldbasta propaganda da UNESCO no ano
de 2006, como diz Franco (2006):

Indica-se, assima “histéria diferente” que se almejar escrevere @gia
se sustenta por meio dessa imagem invertida —a@astque se costuma
representar ( um brago negro preso e uma mao bcancanel de doutor)?
A idéia da igualdade, ou da punicdo, do ressentoferbera que a
propaganda néo indicaria que os “brancos” tém gfrerscomo 0s negros
sofreram no passado? Questiona-se se esse tipisalesd ndo estaria na
base de um violento processo em que os “oprimidesintem n&o tém, de
fato, a esperanca de verem revertida uma situaeSiguhl a qual foram
submetidos no passado e que estariam na base sigsialidades atuais.
Mesmo com todas as ag¢fes afirmativas em cursosesperanca faz com
gue a unica revanche possivel seja esperar qu& ‘&éram como “eles”
sofreram ou ainda sofrem hoje em dia. (p.169)

A funcionaria participante, é assistente sociaF8®, trabalha no Departamento do

PROINICIARY, que organiza e orienta os cotistas da UERJ:

Eu faco a ponte entre FFP e Proiniciar, a partedoatica da bolsa, material
didético, orientacbes. Mas apenas essa parte tlibuiizdo, achei que seria
pouco. Como eu fiz mestrado em Servico Social, fp@aee aproximar mais
desta questdo. Ai fiz uma proposta a Direcdo dalddie e foi aceita, de
comecarmos a organizar oficinas para discutir ggeatdo ndo s6 das cotas,
mas também de tudo que acontece na universidades ws debates na
midia sobre a universidade. Comecaram as oficinas sg chamam
“Refletindo sobre a universidade”. Passamos um s&eeliscutindo isto,
trouxemos alunos do UERJ Maracand, houve divulgachio cartazes e
estes alunos contam suas experiéncias como cotistasbem legal o
trabalho. Agora continuamos fazendo oficinas eutisms género e etnia.
Neste projeto temos uma bolsista.(...)Como aquiFR, os estudantes serdo
futuros professores, eu achei interessante digpétiero e etnia, porque eles

" PROINICIAR é um programa desenvolvido pela SulidRiei de Graduacdo da UERJ, com o objetivo de
reduzir o indice de evasédo universitaria relacione@m a situacdo cultural-académica e socio-ecargnns
estudantes, assegurando seu desenvolvimento suptérdandas educacionais e sécio-culturais que vesam
éxito destes alunos nas disciplinas especificaseds cursos. Este departamento oferece oportusiddele
atividades extracurriculares, auxilio nos procedsa®craticos referente as bolsas destinadas atstasoe
distribuicdo dos materiais destinados aos mesnoose ma FFP, sdo distribuidas mochilas rosas ows,gen-
drive e livros de acordo com o curso.
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estdo se preparando pra serem professores e meitas vao encontrar
esses desafios de lidar com o preconceito em eaald.

A participante contou-nos que ja havia trabalhagtes com o DEP (Departamento de
Orientacdo Pedagodgica) na UERJ Maracand, mas dguavja contribuido bastante neste e
seguiu para o trabalho na FFP. Sobre a imagem aolocsentimento de ESPERANCA, a
palavra OPORTUNIDADE e a alternativa de UNIAO. Asigtente social relatou que as
oficinas ndo séo diretamente aos cotistas, mastpdos, “0 que é importante para formacéo
e desenvolvimento de todos os estudantes da FFP.”.

O trecho retirado do film&x Favelacontava com a historia de um estudante negro
que enfrentava adversidades e dificuldades pacgidrgar a universidade. Desta forma, o
personagem busca vender drogas para tentar subsisliacustos gastos como textos,
transporte e alimentacdo. Organizo adiante umdatatmem as respostas dos questiondrios

referentes aos filmes.

CENA 5x Favela Sentimento Palavra Alternativa
Professor Vergonha Injustica Estado (Publico)
Funcionario Revolta Identificagéo Sem desnivel
Funcionéria Revolta Luta Perseveranca
Estudante Angustia Acesso Oportunidade de
permanéncia

Quadro 2: Respostas dos participantes sobre o filmx Favea.

CENA Escritores da Sentimento Palavra Alternativa

Liberdade

Professor Compromisso Desigualdade Diferenca

Funcionario Verdade Inconformismo Luta

Funcionaria Coragem Amor Ensinar a amar

Estudante Coragem Conquista Passo rumo a
transformacao

Quadro 3: Respostas dos participantes sobre o filntescritores da Liberdade.

A Ultima questdo do questionario era para relai@imagem e as cenas e escrever
uma frase de cunho afirmativo e uma frase de cuelgativo. De modo geral, as respostas
foram bem parecidas umas com as outras. A queatapattunidade de acesso e a superagao

das dificuldades € presente:
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Cunho afirmativo: E possivel alcancar o que se jalmiesde que se tenha

amor e perseveranca. (Resposta da Funcionaria).

Cunho afirmativo: Com relacdo a primeira cena, ntesoom toda

dificuldade o ‘sonho’ € sempre maior embora asulifiades sejam enormes.
Cunho negativo: Com relagdo a segunda cena, oiprdpetor da escola
(que aparece no filme) agiu como se o problema thv@sse solucdo e
aceitou como se nada pudesse ser feito para sofulmo (Resposta do

Funcionario)

Cunho afirmativo: Quando nos sdo dadas oportungdddeandarmos rumos
as nossas conquistas, seremos pessoas capazesgfernar o mundo.
Cunho negativo: As forcas dos interesses politioms tornam individuos

gue reproduzem o cenario do caos. (Resposta dddast)

Para Bourdieu (1998) reflete-se “nas oportunidatesicesso ao ensino superior o
resultado de uma selecéo direta ou indireta qudoragn da escolaridade, pesa com rigor
desigual sobre os sujeitos” (p.41). Contudo, ha saietividade racial no acesso ao ensino
superior que nao esta situada no vestibular, nmasesi momentos anteriores. Fatores que
vem ocorrendo para excluir os estudantes negrqeat®sso de concorréncia pelo acesso a

universidade, que advém do ensino escolar baggpledem no ensino superior.

Como argumenta o professor, o Estado deve “tratallesiguais de forma desigual
para que possam verdadeiramente, ser iguais”. ©@dastas falas, negativas e positivas, o
sistema de cotas funciona para ‘tratar os desigimisorma desigual’, como preenche o
professor em seu cunho afirmativo, e tem mudadopteiamente as condi¢cdes sociais dos
negros e dos estudantes de escola publica, masah@oesses grupos da precariedade e nao
nos autoriza a concluir que tenham sido inlteig) permite afirmar que estas populacées

ndo tenham recebido atengdo alguma por parte diesgmpublicos?

Das condi¢fes de igualdade de tratamento dos @dadé& uma mesma nagdo € a
igualdade de acesso aos bens e servicos publichénd® de uma Universidade Privada,
ingressou na UERJ por meio de Transferéncia Exterrestudante participante do Grupo
Focal reforca a questdo da oportunidade de acdssdiavia citado ‘oportunidade’ na
alternativa da primeira cena e na explicitacdo lesna denota “quando nos sdo dadas
oportunidades de andarmos rumo as nossas conguistae todas as maneiras podemos

'8 CASTEL, Robert. A discriminagéo negativa: Cidadéonsutéctones. Petrépolis: Vozes, 2008, p. 33.
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dizer que o Estado esta presente na implementaggmwldicas, a fim de restabelecer os

direitos concedidos a todos os cidadaos brasiléoso diz Castel (2008):

Quanto aos jovens discriminados em base a pertngza, ndo estamos
afirmando que todos séo inocentes. Mas, inoceniesilpaveis, eles podem
ressentir um profundo sentimento de injustica qoavsl representantes da
lei os tratam como se eles ndo fossem iguais Eeealei."

Por fim, a experiéncia dos grupos focais nessagid momento, nos deu bastante
impulso a seguir em frente nas discussbes e dileynasenfrentariamos nos encontros
adiante. Entretanto, € muito dificil mensurar aéea pela qual, as cotas constatam um debate
cada vez mais preciso dentro da Universidade, dal@specificamente da UERJ, uma das
pioneiras na implementacao dessa politica compansat

Na trilha deste debate, José Jorge de Carvalhota $gato, antropdlogos da
Universidade de Brasilia e proponentes de umaigmlile cotas para “negros” naquela
universidade, argumentam que ndo basta continuar woa politica educacional dirigida

apenas para incluir os mais pobres:

De acordo com as projecdes do Ipea, se a educaedibeiva continuar
progredindo no mesmo ritmo que hoje, em treze asobrancos devem
alcancar a média de oito anos de estudo e 0s ne@rasngirdo essa meta
daqui a 32 anos. Portanto, sé daqui a trés détmdasos e negros ficariam
a par no ensino e concorreriam em pé de igualdageaavaga no ensino
superior publico. Com isso, o Brasil arcaria codnas de perder os talentos
de mais uma geragao de jovens negros, em sua ipteigiade *°

As cotas se constituem num objeto de compensadé. disso, o receio, 0 medo por
adquirir preconceito quanto aos negros e sua entnadUniversidade esteve presente na
maioria das falas dos participantes. A mao do negutor significou para a maioria dos
participantes uma conquista para os negros, umafarenacdo da mentalidade social, uma
oportunidade para que aqueles que foram por tantpd excluidos tivessem como ter campo
no meio académico, porém ndo concordaram com anf&fno branco que acabava gerando
um racismo as avessas, com a justificativa de gakyema e o lugar do criminoso, nao
pertence ao negro, mas também néo pertence aa®bran

Mais de um participante sugeriu que a politicaolas podera prejudicar, sobretudo

“brancos pobres”. Como diz Hélio de Araujo Evargeti

19 CASTEL, Robert. op.cit., p. 43.

20 CARVALHO, José Jorge de e SEGATO, Rita. Cotas patadantes negros no Brasil. Férum de Antropologia
do/no Brasil. Disponivel em:_http://listhost.uchldoaedu/ mailman/listinfo/ant-bAcesso em 26 de outubro de
2011.
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A cota para negros discrimina 0 branco mais poboées sem ela poderia
alcancar mais facilmente a vaga almejada na umilzets ou no emprego
publico. O branco com recursos néo teré dificuldapara alcangar seus
objetivos. Querer superar uma injustica produziodtia ndo parece ser o
melhor caminh@!

E correto afirmar, como Silva (1994) que “o isodamo social imposto aos afro-
brasileiros pode explicar problemas ligados a csiseial geral” o que ndo nos leva, no
entanto, a uma andlise dessa crise a partir dolmbigmlar de classificacdo. Com efeito, ndo
é raciliazando o debate e as relagfes sociaisartdmas um combate entre “racas”, que
encontraremos a saida para o grave problema dgsi@éades sociais do Brasil.

A anélise desta implicacéo vai de encontro aceAvlaggie(2002) afirmam:

As medidas poOs-Durban, ao proporem acbes afirnsatean prol da

“populagcdo negra”, rompem ndo s6 com O a-racismo anti-racismo

tradicionais, mas também com a forte ideologia dgekne o Brasil como

pais da mistura, ou, como preferia Gilberto Freile,hibridismo. A¢bes
afirmativas implicam, evidentemente, imaginar o sBraomposto ndo de
infinitas misturas, mas de grupos estanques: osté&quee 0s que ndo tém
direito & acao afirmativa, no caso em questao,rosg “brancos”.

A partir desta perspectiva, a desigualdade sdamodmica e cultural existente na
sociedade brasileira, que afeta diretamente onsasteducacional, gera nos homens um
sentimento de revolta. A presenca do Estado até peduma alternativa junto ao fim das
claves sociais, como o disputado acesso ao engp&rigr, por exemplo. Vimos um pouco
desta discussdo no segundo filrescritores da Liberdadeque aborda as dificuldades de
estudantes do ensino médio com seu pouco capltatalyo descrédito da maioria dos que
0s cercam em se tornarem profissionais em algurea éra atuacdo de apenas uma
professora, em busca de uma acéo diferenciada eseoéa publica dos Estados Unidos. Este
filme representou para os participantes um sentonéa compromisso, coragem e verdade,
contra a desigualdade e o inconformismo. A alteraastava no ato de fazer a diferenca, de
lutar, de transformar.

Os dois filmes destacaram estudantes negros almdos das camadas populares que
foram excluidos do acesso ao ensino publico, patacalo afunilamento do sistema
educacional e a baixa qualidade das escolas bgsitdisas que influi na disseminacao da

idéia da incapacidade da populagéo, para competirestibular, o que também incide na
discussao e valorizacdo do méfito.

L JornalO Globq Cartas dos Leitores, 24 abr. 2002. In: FRY, PM&GGIE, Yvone. A reserva de vagas para
negros nas universidade brasileiras. Disponivel erttp://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-
40142004000100008&script=sci_artteédtesso dia 01 de novembro de 2011.

22 SILVA, Jorge. Direitos civis e relacdes raciaig Be Janeiro, LUAM, 1994, p. 26.

2 GOUVEA, V. Territérios de Excluséo e Inclusdo: uardlise geopolitica das escolas publicas e priveda
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Nesse momento, ndo tenho o cinema como um alab da pesquisa, mas sim como
uma parte da argumentagcdo mais ampla da repredentdém disso, pensar o cinema como
uma forma de linguagem, é estabelecer que estegeaprioridades de uma determinada
cultura, seu conjunto especifico de prioridadesaleres, uma composi¢cdo do mundo fisico e
social.

Em 5x Favela a realidade de muitos jovens brasileiros estavales representada,
mesmo contendo esteredtipos e uma visdo especifitde ser capaz de gerar nos
participantes incobmodo e indignacdo contra a radédsocial, tal qual histéria pode ser
creditada como veridica, mesmo sendo uma ficcame®mo ocorre ao segundo filme, que
apesar de ser baseado em fatos reais, bem comoséeveconteldo romantizado, 0s
participantes do grupo focal se identificaram corpapel, que arcou com compromisso e
coragem, da professora Erin que luta para a mudsaoogal.

Esse embate aborda e apresenta, nesse grupo ifttal @ ponto em que convergem
as justificativas para a aceitacdo ou negacao axe plos que convivem com essa politica
afirmativa. Essa pratica ja sinaliza um bom intigoum trabalho multicultural, desafiador de
preconceitos e de esteredtipos construidos no tejeelacdes de poder hierarquizadas. Uma
melhor reflexdo nessa direcdo ampliaria a persme@ducacional de estudantes negros e
seria inspiradorde atitudes que transcendam a simples valorizaeg@eitacao das diferencas,
no seio dasrelagdes interpessoais e profissionais, para tomtriainda mais efetivamente,
com o pais na (re)construcdo da sociedade, dewagtad conflitos étnicos, religiosos,
culturais e linguisticos, promovendo, assim, uma escaladdaajue incipiente, mas segura,

na direcdode uma de uma paz auto-sustentavel.

estudantes ingressos no sistema de reserva de daddBSRJ no periodo de 2003 a 2009. 2010. Sao Gonca
2010, p. 12.
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2.2 — Racismo e discriminacéo positiva

Povo saido do povo, nacdo dentro da nacéo, ralicdeéa que tem por Unica capital seus bragos,
como terra um oficio, como lar um teto emprestadoo pétria um atelié,
como vida um salario.E uma casta flutuantes, deocons quebrados,
que nada mais sabe fazer do que uma Unica cais&, 0go que seu oficio todo especial
e seus viveres venham a faltar, propagam-se &eazam-se pela nagéo,
sob forma de coalizacdo, de arruaceiros, de vagaside raca destinada a povoar o solo,
espécie de escravos da industria que serve solsauda dos mestres: a fome.
Alphonse de Lamartirné

O segundo encontro do Grupo Focal foi marcado mewde, pela resisténcia e
desisténcia de alguns participantes convidados.glipe do Grupo de Pesquisa teve
problemas técnicos e assim, decidimos ndo montaguipamentos de filmagem porque esta
dindmica nao funcionou bem no primeiro encontro.

Avaliamos que, a presenca da camera filmadorapdostrumento de pesquisa, no
primeiro grupo focal poderia ter causado inibicdonstrangimento aos convidados. Isto
porque nos utilizamos a camera filmadora do inamiofim do encontro. Todavia, apés
desligar a camera, o funcionario comecou um didlogo os demais participantes e com a
mediadora acerca de um acontecimento pessoalgjidgou ser polémico.

Assim neste Grupo Focal ndo utilizamos a camerenas um gravador, visto que ha
interesse nas falas que estes convidados poderofereser. Sem davida, analisar gestos e
expressdes dos participantes causaria maior ddsangato deste objeto. Porém, nos atemos

apenas aos discursos.

Estiveram presentes quatro participantes: dorsoalgum homem e uma mulher), uma
professora e um funcionario. Inicialmente, o Gr&paal funcionou na mesma dinamica que
0 primeiro: Apresentacdo da pesquisa; Apresentdgdimmagem; Apresentacao do primeiro
filme e os participantes preenchem o question&jmesentacdo do segundo filme e os
participantes preenchem o questionario; Os pagintgs escrevem uma pequena concluséao
sobre a imagem e os dois filmes no questionarigpdscipantes fazem um pequeno debate
sobre o tema e os materiais mostrados no grupt foca

A imagem utilizada foi uma Campanha da Co-Diretate Bem- Estar Animal da
Secretaria Municipal de Saude de FloriandpolisimEgem, ha um cachorro mal tratado com

a seguinte frase: “Procuro um dono de Raca. Pamjudono vira-lata eu ja tive...”.

24 Alphonse de Lamartine, em seu discurso pronunciasol4 de dezembri de 1844 na Camara dos Deputados
da Franga, para defender o direito ao trabalhdaxpkte paradoxo de uma maneira cujo lirismo [lstgid ndo

deve simular a intuigdo sociolégica profunda qeeadarca.l(@a France parlamantaire — Ouevres oratoires et
écrits politiquest. IV, p. 109).
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PORQUE UM DONO

L T DRI DO
o rpamscecym  TREM-LATAN ARHEAL

Figura 8: Propaganda do cachorro vira-lata.

O primeiro filme escolhido foi o curta-metragesadrez das Coregjue pode ser
assistido no Porta Curtas PetroBra® filme conta a histéria de Cida, uma empregada
domeéstica, pobre, humilde e residente de uma catadeicarente, que acaba se interessando
pelo jogo de xadrez por ser vitima de barganhasudearrogante e prepotente patroa Maria,
de oitenta anos. Apos fazer pequenos estudos at@saggras e de como melhorar seu jogo,
tenta levar o xadrez para sua comunidade pobréntaio de, tentar retirar as criancas e
adolescentes do contato com coisas nocivas, com@resse pelo mundo do crime, o que é

muito comum em comunidades onde o crime organidadana.

% Porta Curtas Petrobras é usite de exibicdo e catalogacdo de filmes de enmédragem brasileiros,
patrocinados pela empresa multinacional PetrolfPasurta-metragenXadrez das Coresetrata, em outras
coisas, mas principalmente o racismo e o precanseitial. Mas também uma forma de utilizacdo daead
que é bastante interessardexadrez como uma ferramenta social e de resgateidimlaniaCida, uma mulher
negra de quarenta anos, vai trabalhar para Man®s uelha de oitenta anos, vilva e sem filhos, que é
extremamente racista. A relagdo entre as duas mesglitcemeca tumultuada, com Maria tripudiando enaa
Cida por ela ser negra. Cida atura a tudo em silépor precisar do dinheiro, até que decide sgarimtravés

de um jogo de xadrez. Disponivel em: http://wwwtaourtas.com.br/Filme.asp?Cod=2982esso em 01 de
novembro de 2011.
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Figura 10: Cida ensina xadrez aos seus vizinhos Jms

O segundo filme escolhido foi Billy Elliit que retrata a vida do garoto de onze anos,
filho de um mineiro de carvao do norte da Inglaemuda para sempre quando ele tropeca
em uma aula de ballet durante sua licdo semanbbxie. Em pouco tempo ele encontra-se

% BILLY ELLIOT é a histéria de um garoto que, atrawde seu amor inesperado pela danca, embarca numa
viagem de auto-descoberta num mundo de grevese@isp®s culturais, uma familia em crise e umagssbra

de ballet determinada. Quando esse menino de 14 @Emesencia uma aula de ballet que é dada no mesmo
galpdo onde treina boxe, alguma coisa na magicandetmentos atrai a sua imaginacao e logo ele warar
enterrar as luvas de boxe para se esgueirar n@ fdad aulas da Sra. Wilkinson. Sem esquecer daasout
bailarinas, ela se dedica a ensinar seu novo EroEguanto isso, o pai de Billy e seu irméo malko; Tony -
ambos mineiros em greve -, lutam para levar comigesa todos os dias. Suas frustracées finalmepledem
quando descobrem que Billy estava gastando o dmleis aulas de boxe em atividades pouco masculinas
Proibido de fazer ballet, atormentado pelo compoegteto cada vez mais senil de sua avd e com saddasiea
recém-falecida mae, Billy aprofunda seu relaciom#gmecom o colega de escola Michael, numa amizade
emocionante, enquanto a nova colega, Debbie, d#h&ra. Wilkinson, desperta sentimentos assustsdioes
nada desconfortaveis ao garoto. Quinze anos mais,ta pai, Tony e Michael olham com orgulho aioart
subir para dar inicio & premiere de Billy num papéicipal no West End de Londres.

% MASCARENHAS, Delcele. Desigualdade no Ensino SigpeCor, Status e Desempenho. UNEB/ UFBA
Disponivel em; http://www.anped.org.br/reunioest2®yalhos/delcelemascarenhasqueiroz4idsso em 04 de
novembro de 2011.
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imerso na danca, demonstrando seu talento nas @deill8sa. Wilkinson. Mas Billy tem que
ocultar sua participacdo nas classebaliet a seu vilvo pai e a seu irmdo, pois ambos estdo

lutando nas minas para trazer algo para comer sa ca

l'i'.l_ NEe

Figura 11: Billy Elliot com trajes de boxeador seriscreve nas aulas dballet

Figura 12: Billy Elliot ganha apoio da professora.
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Figura 13: Billy entre as bailarinas.

O acesso, ao ensino superior,aagas de balleto acesso de um modo geral esta
relacionado ao alcance e a manutencéo de priviégi@ue marca o seu carater fortemente
seletivo. No Brasil, diversos autores tém desengolproducdes para compreender o modo
como ocorre a participagdo dos segmentos sociasemdvel de ensino (Franco, 2006; Castro
e Ribeiro, 1979; Ribeiro, 1981, 1983, 1990; Serp289; Gouvéa, 2009; Bessa, 1990;
Maggie, s/d; Nogueira, Romanelli e Zago [orgs], @0®ara Serpa (1986), o carater seletivo
do ensino superior foi reforcado, no Brasil, pelasacteristicas que assumiu a criagdo do
sistema educacional, estruturando o ensino supani®s do ensino primario, no inicio do
século.

No entanto, a grande expanséo das vagas as udadas ndo foi capaz de mudar o
processo de democratizacdo na participacdo nas @rearsos no interior da universidade.
Maggie(s/d.¥, observa que “na verdade ndo ha propriamente eiqusbres na universidade,
porgue para ingressar no sistema universitarioeéigw ja ter um certo nivel de renda, um
capital cultural”. Para a autora, 0 aumento dagsajue permitiu 0 acesso de um maior
contingente de mulheres, negros e estudantes dérips ao ensino superior revela-se “um

sistema que quanto mais muda, mais permanece oaghdsmaggie, idem).

Por outro lado, as politicas compensatorias, cagies afirmativas, se apresentam a
parcela “excluida” da sociedade, ndo mais comasaipitidade de universalizar direitos, mas

de particulariza-los, tornando os sujeitos soci@gi®& vivem no seu cotidiano para além das

2" MASCARENHAS, Delcele. Desigualdade no Ensino SigpeCor, Status e Desempenho. UNEB/ UFBA
Disponivel em; http://www.anped.org.br/reunioest2®yalhos/delcelemascarenhasqueiroz4idsso em 04 de
novembro de 2011.

%8 0 trabalho da autora é posterior a 1995, vez mueréferéncias a publicacbes desta data.
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racas, em grupos separados que s se encontraraandigputa racial que esta se tornando

modaZ® Junior (2005) considera que:

Apesar da argumentagdo da exclusdo de negros dsoaeeesses bens,
verificamos que esse processo politico-econdmicgat toda a populacéo
terceiro-mundista. No entanto, ndo estamos cegaoa@emo presente da
historia brasileira, 0 que nos leva, contudo, desiiarmos que esse esteja
ligado ao gradiente de cor que desprivilegia 0S r@8CUros.

A partir do discurso de exclusdo do negro dogetlites espacos sociais e de acesso a
bens, estes grupos focais empreendem um vigordecc@sleste debate politico, com a
veiculacdo de informacdes, perspectivas, avaliagbe®pinides comumente diluidas,
sufocadas ou sub-representadas nos meios acadéentageral. Portanto, fez-se necessario

desenvolver uma discusséo de tema ‘Racismo e misatao negativa’.

2.2.1 - Preconceito e discriminacao negativa

Intitulado “Racismo e discriminacdo negativa’, egsndo Grupo Focal contou com
mais tempo de discussao entre os participanteseditp que, mais experiéncia por parte das
mediadoras. Esta maior abertura nos mostrou, oven, maior familiaridade com o tema
pesquisado 0 que assegurou aos participantes ooafa seriedade desta pesquisa, além da
nossa preparacdo que garantiu seguranga aos stad®d quanto ao segredo de suas
confidéncias e de se sua identidade e a organizk;&m roteiro e do questionario.

A imagem do cachorro vira-lata causou o sentimelatdristeza, num modo geral.
Tivemos trés dessas respostas, exceto o alunceqtia pena ao observar o cdo a procura de
um dono de raca. Das palavras descritas, as dudisenes participantes escreveram
abandono, os outros, descaso e indignacdo. Asnaliteas citadas foram: adocéao, leis

enérgicas contra o abandono e mais responsabilidwds respeito.

Imagem Sentimento Palavra Alternativa

Funcionario Tristeza Descaso Adocao

Professora Tristeza Abandono Adocéao

Aluno Pena Indignacao Leis enérgicas contra
0 abandono

Aluna Tristeza Abandono Mais
responsabilidade,
mais respeito

Quadro 4: Respostas dos participantes sobre a Imagedo Cachorro vira-lata.

29 JUNIOR, Nilton Rodrigues. Politica de Cotas: Isges e Limites. Revista Espaco Académico — n° 54

Novembro, 2005. Disponivel em: http://www.espacdacaico.com.br/054/54rodriguesijr.hthtesso em 04 de
novembro de 2011.
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Sobre os dois filmesadrez das CoresBilly Elliot, os participantes descreveram 0s

seguintes resultados respectivamente:

Cena 1: Xadrez das Sentimento Palavra Alternativa

Cores

Funcionério Ira Pré-conceito Reconsideracdo

Professora Repulsa Indignacéao Mudanca de
Paradigma

Aluno Vergonha Nojo O negro assumir sua
identidade

Aluna Racismo Vergonha Punicdo seguida de
esclarecimento

Quadro 5: Respostas dos participantes sobre o film¥éadrez das Cores.

Cena 2: Billy Eliot | Sentimento Palavra Alternativa

Funcionario Medo Frustracéo Aceitacdo oy
rebelido

Professora Repulsa Preconceito Mudanca de
paradigma

Aluno Espanto Curiosidade Mentes mais abertas

Aluna Preconceito Dificuldade Ampliar a visédo de
mundo

Quadro 6: Respostas dos participantes sobre o filnilly Elliot.

Dentre os quatro participantes, apenas a profgsorestudante declararam sua etnia.
A professora declarou-se mista e o estudante, n&gpoprimeiro grupo focal, apenas a
estudante, o funcionario e o professor preenchetznetnia. Esta questdo € problematica,
sobretudo quando discutimos cotas para negros érarsidades publicas, bem como ficou
evidenciado entre os participantes que comparéithaque € complicado definir quem é

negro, hoje, no Brasil.
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Ha pessoas negras que introjetaram o ideal dejlieamento e ndo se consideram
como negras. Assim, a questéo da identidade do iegm processo doloro&dPor conta da
biologia molecular, dos estudos genéticos, muitasileiros carregam marcadores genéticos

africanos. Durante a discusséao do Grupo Focalunlaste diz:

Além disso, o préprio negro tem preconceito. E@aestconversando com
um amigo meu que trabalhou no Censo do IBGE, kdligse que visitava a
casa de muitos negros, e quando eles preenchisanso cespondiam que
eram pardos. Falta isso, do proprio negro em Senm@s como ser negro.
Enquanto ele nao tiver a forca na fala, as pesgmsontinuar praticando o
racismo, porque o0 proprio sujeito tem vergonhaudacsr.

Na oportunidade, a professora retoma salientandop qu

Até na questdo do convivio, hoje em dia com a madoadiscurso do
politicamente correto, as pessoas tem orgulho ouongulho de dizer que
séo negros. Até na questao das proprias cotas mbagdns casos de pessoas
gue ndo sao negros e se declaram porque ali kms/éniente.

As zbes afirmativas lancam a sociedade um espaco giianaacdo das multiplas
identidades individuais e sociais e a defesa daatifes expressdes culturais que advém do
curso da cena histori¢a.0Os negros se representam, de toda forma, aindaameodas as

contradi¢cdes indo ao encontro ao que Bhabha (20196)

Nestefin de siécleencontramo-os no momento de transito em que espac
tempo se cruzam para produzir figuras complexadifdeenca e identidade,
passado e presente, interior e exterior, inclus@gctisdo. Isso porque ha
uma sensacdo de desorientacdo, um distirbio deadiremo “além”. um
movimento exploratdrio incessante, que o termocfarau-dela capta tao
bem — aqui e 14, de todos os lados, fort/da, pam para cd, para frente e
para tras’

Para Half as identidades sao definidas historicamente ebim@ogicamente. E de
certa forma, as identidades culturais nacionai8oesendo afetadas ou deslocadas pelos
processos de globalizacdo. De fato, como aponRrofassora:

Eu acho que principalmente nos filmes, é a mesmestdo, a do
preconceito. Embora uma questdo seja um preconceittra um papel
social, atividade feminina, o balé. Mas nos doisosa ampliam-se na
guestdo da diferenca. O problema é lidar com aretit@. A diferenca
assusta entdo vocé define papeis sociais, define valoregfide o que é
branco é superior, 0 que € preto ndo & isso esta tdo arraigado em nos,

30 A dificil tarefa de definir quem é negro no BraBINTREVISTA DE KABENGELE MUNANG.

ESTUDOS AVANCADOS n° 18 p. 50 - 56, 2004. Dispohive em:
http://www.scielo.br/pdf/ea/v18n50/a05v1850.pAiEesso em 28 de novembro de 2011.

1 FRANCO, M. Espectros na Midia: Politicas afirmasivou politicas de piedade? O sofrimento do outro n
contexto dd'lltimo homem”. Tese de Doutorado - Rio de Janeiro: UFRJ, 20080®.

$2BHABHA, H. O local da cultura. Belo Horizonte: BAFMG, 1998, p. 19

3 HALL, S. Identidades culturais na pés moderniddtle.de janeiro: Editora DP&A, 1997, p.12.
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gue nos dizemos ‘a coisa esta ficando preta’, dingdiz que ‘a coisa esta
ficando branca’. E muitas vezes isso j4 saiu dat§oedo racismo, é uma
questao historica. (Grifos meus)

A populacao brasileira € caracterizada pela meseigdo. Hall (1997) afirma que as
culturas nacionais, na verdade, “sé@o atravessamgg@undas divisdes e diferengas internas,
sendo unificadas apenas atraves do exercicio eieedies formas de poder cultural” (p.62). A
partir desta perspectiva, se um branco declararégnegro, num caso relacionado com as
cotas, ndo ha como contestar.

Segundo a ultima PNAD/IBGE, 49,4% da populacasil@iaa se auto-declarou da cor
ou raca branca, 7,4% preta, 42,3% parda e 0,88att& cor ou raca. A populacdo negra €

formada pelos que se reconhecem pretos e pérdos.

2.2.2 -N&o vai mudar. - Nao, mudar pode mudar sim.

A discusséao recebeu um destaque acerca de algwtiaiss e fatos que aconteceram
no pais sobre a questéo racial, de modo geral.nBumPrograma “Domingado do Faustao”,
da Rede Globo de Televisdo, um ator brasileiro,rigodLombardi, ao dar sua nota num
quadro de Danca, deu 0 seguinte depoimevitleque, tem um cara que eu sou muito fa
desde criancinha, acho que foi ele que me fez istaa juntamente com meu pai. Era um
cara gque, na sua época, era negro, caolho, de Tomeb0, chamado Sammy Davis Junior,
gue quando entrava no palco saia com 2 metros weaalloiro, de olhos azuis. Vocé tem
iss0o, vocé tem esse brilho.

O estudante julga o depoimento do ator como infeltoncorda que “no lugar dele (o
dancarino) ser bom, ele devia ser branco”, ou s®ja,vez do dancarino ser um bom

profissional, ele deveria ser branco. A profesparadera que:

Ele (o ator) ndo colocou a opinido delde quis apenas fazer uma
comparagdo que esta no inconsciente coletivo sociél como se ele
dissesse uma mulata lindas6é que uma mulata pra comecar ja é pejorativo
porque vem de mula. A miscigenacéo do negro e lmcbrgue geraria uma
raca inferior, que é a mula, a mulata que hoje garghconotacdo de uma
mulata, uma negra linda que samba. Em muitas @aEawm muitas
comparacdes ja saiu da questdo do preconceitste caso ele apelou para
uma imagem do inconsciente do coletivo histéricacata cresce no palco,
ndo é o preconceito com o baixinho. A grande icifdide dele foi dizer essa
frase, que j& foi dita por muitos antes, num momenh que vocé tem todo

34 BRASIL, Ministério da Educagdo. Diretrizes coutares nacionais para a educagdo das relacdes
Etnicorraciais e para o ensino de histéria e calafro-brasileira e africana. Brasilia: MEC, [k.®isponivel
em: http://portal.mec.gov.br/cnAtesso em 15 de novembro de 2011.
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um discurso do politicamente correto ao extremo @ueado radical
guanto.(Grifos meus)

A desigualdade existente entre negros e brancddramil gerou um sentimento de
superioridade branca. Mas que se pode crer quamasegros, ‘que crescam em palcos’ ou
‘mulatas que sambem’. A cultura africana ndo é nmkeoida, visto que nos curriculos da
educacao basica. A escola brasileira centralizantmeximento baseado no eurocentrismo.
Estudamos Histéria da Europa, Historia dos Estatiodos, e isso € que nés reproduzimos e
considera-se importante. Os outros Estados e aguéeles produzem, 0s seus mitos, as suas
crencas, para nos sao descartaveis.

Outro caso que repercutiu na midia e surgiu natdedio Grupo Focal, foi o Concurso
de Miss Universo deste ano, 2011. A angolana IL&ifges venceu 0 concurso e em entrevista
disse: "Felizmente, o racismo ndo me atinge, pas & pessoas racistas que tem um
problema. Devemos nos respeitar, independentexd) ser ou classe social®.

A mediadora do Grupo Focal questiona “Quem venceéal? uma negra?” e a

professora responde:

Sim, esperava outra coisaZGanhou todas as péaginas, capas de jornais e
revistas, e todas as comunidades negras apoianel@ugacho que devemos
tomar cuidado para que o0 preconceito ndo estabatecantrario, que vocé
passe a ter vergonha de ser branco de olhos §gtif® meu)

A fala da professora se une ao que ela ja hatoaaditeriormente. A escolha de uma
negra como Miss Universo vai ao encontro do palitiente correto. Visto que, se a angolana
nao fosse escolhida a tal posto, o Concurso poderiaacusado de racista. Por sua vez, a
negra foi escolhida a mais bonita dentre os paiaggipantes do Concurso, porque € uma
forma reparatdria com o sofrimento das mulheresasedp passado.

O estudante prontamente indaga a fala acima dizend

Se o cara usar uma camisa com 100% branco, imagireconceito? O cara
nao pode ter orgulho da cor dele, eu (negro) pesde ndo? Acho que néo
tem que ter também esse papo de ‘vamos criar fl@éa do negro’, acho

que so6 dizer ndo tenho preconceito e ponto finatéVcria uma forma da
pessoa entrar ‘mais facil’ na faculdade, j& cria praconceito. Aqui na

faculdade, as pessoas olham pra mim e me pergisgasn sou cotista, eu
respondo ndo sou, e elas respondam “Mas vocé rdio adtas? Vocé é

negro...” e eu digo “E, eu sei. Tudo bem, eu née tiondicdes de entrar
pelo sistema de cotas, se tivesse entraria madaeentrei por cotas”.

Em seguida o estudante, que se classificou nagiifiga seu ingresso a Universidade

sem areserva de vaga.

% FONTE:Site Terra. Disponivel em: http:/diversao.terra.corvmiss-universo/2011/noticias/0,,015345772-
El18486,00-Felizmente+o+racismo+nao+me+atinge+dizstJniverso.htmlAcesso em 10 de novembro de
2011.
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N&o entrei (pelas cotas) por causa da renda dopaielE as pessoas ainda
olham pra mim e pensam “E negro, é pobre”. LegaBwriar uma lei que
torne igual os estudantes de escola publica, pasgoesim é uma injustica.

A implantacdo da politica de cotas gera, tambésbatks tanto de ordem juridica,
evidenciados nas plenarias e votagbes no Congrespmcessos judiciais contrarios e
favoraveis a politica, quanto de cunho académipoesantando intensa discussao entre a
comunidade. Termo como “O racismo estd mais esdonplorque hoje, existem leis que
condenam tal ato” foram comumente ouvidos neste AGprofessora, por exemplo, afirma
gue “Se escola publica fosse boa, ndo precisassadei. Tem que ter um trabalho 14 atras”.
E o estudante responde:

Exatamente, tem que ter um trabalho anterior. Ei@mg ndo se “conserta’
a educacdo publica basica, deve sim ter essadaialas para estudantes de
escola publica e para indios. Tem uma amiga minb@ entrou na
universidade pelas cotas e o pai dela é autbnotem & renda maior ainda
que a do meu pat

Na sequéncia, estudante declara que nunca soérdwm tipo de racismo, embora
seja negro. O rapaz conta que na cidade onde rRiwaBonito, ja presenciou e ouviu

situacOes de amigos que sofreram racismo:

O negro ndo pode andar na rua sem ser abordadanpgolicial achando

que ele possa ser um usuario de drogas, um tredidslias, eu ja passei por
uma vez so até porque meu pai era conhecido ndecif@téo eu nunca tive
muita repressdo. Mas ja soube de um colega neg@ohap de policiais

porque ele estava andando na rua de madrugada.nie edentifico mais

com esse preconceito, mesmo sabendo que outrampegios sdo fortes na
sociedade. E a sociedade tenta camuflar isso, md® n&o temos

preconceito’, 0 que € uma grande mentira. NOs teguestentar tirar esse
preconceito, que nunca acabou, apenas se modifigosua forma de ser
mostrado aos cidadaos. As pessoas preconceitinbamtmais liberdade
antigamente de demonstrar seu racismo, e hojea&matimuflado.

A tentativa dos brasileiros “esconderem”, “camutal seu racismo, nao € a primeira
vez que vem a tona. No primeiro Grupo Focal, surgpidamente no debate, mas neste

segundo encontro, hé forte ensejo sobre a questdm diz a estudante:

Tem um autor que diz que “E comum hoje nds termesgnceitos e

preconceitos”. Apesar de raca ser um conceito {@odicamente nao

existente, € um conceito que se estruturou socé e que esta ai hoje e
que tem que ser discutido. E presente ndo ha cemarmue ndo existe
racismo hoje no Brasil.

% Trabalhadores autbnomos exercem por conta préfivilade econdmica com ou sem fins lucrativos @ na
tem vinculo empregaticio. Em outras palavras, esabslhadores podem ndo declarar renda no procksso
inscricao na reserva de vagas.
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O preconceito e a discriminacdo sdo marcas profugda deixaram na sociedade, na
populacdo negra especialmente, consequéncias no gés leis. Na ultima Constituicdo, a
Constituicio de 1988, reconhece e condena o racigmado-o como crime inafiangavel.
Ainda assim, o racismo continuou sendo praticats se deparou com maior forca
constitucional, através de outras Leis que inscegngentre os principios fundamentais, a
promocdo do bem de todos, sem preconceito de origgga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo e a regéncia pocipios, nas relagdes internacionais, de
repudio intransigente ao racismo.

No Estado do Rio de Janeiro foi criada a Lei 181&1,24 de abril de 1991, que
estabelece san¢es de natureza administrativaiegikca qualquer tipo de discriminacdo em
razao de raca, etnia, cor, crenca religiosa oledpatador de deficiéncia. Em Sao Paulo, foi
criada a Delegacia Especializada de Crimes Radasinada especificamente, a depurar as
infracbes resultantes da discriminagcdo ou prectmcee raca, cor, religido, etnia ou
procedéncia nacional.

Ainda em Sao Paulo, foi criada a Lei Municipal Bb9de 16 de janeiro de 1996,
que veda qualquer forma de discriminacdo no acagscelevadores de todos os edificios
publicos municipais ou particulares, comerciaiglustriais e residenciais multifamiliares,
existentes no Municipio de Sao Paulo.

Seguindo os passos da Declaracdo Universal dostd3irdo Homem, todo esse

discurso legalista considera que:

O desprezo e o desrespeito pelos direitos do homsoitaram em atos
barbaros que ultrajam a consciéncia da Humanidape e advento de um
mundo em que os homens gozem de liberdade da paldercrenca e da
liberdade de viverem a salvo do temor e da neadsidoi proclamado
como a mais alta aspiracdo do homem corflum.

E o seu artigo Il dispde que:

Todo homem tem capacidade para gozariregod e as liberdades
estabelecidas nesta Declaragdo, sem distingdo algugu espécie, seja de
raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido polittcede outra natureza, origem
nacional ou social, rigueza, nascimento ou qualquea condicao.

A Lei 9459, de 13 de maio de 13§ 7pune, com penas de até cinco anos de recluséo,
além das multas, os crimes resultantes de dis@gémou preconceito de raca, de cor, etnia,

religido ou procedéncia nacional. De acordo comd@wa(R006):

3" Projeto de Lei da Camara dos Deputados 668/8&)afutado Carlos Alberto CAO, do PDT do Rio de
Janeiro (no Senado PLC 52/88), que deu origem & 1E6/89, sancionadas, pelo Presidente da Rep(ibica
vetos (DCN de 5.4.89, p.904).

% A lei, redigida pelo Deputado Paulo Paim, corrigilLei 7716, de 15 de janeiro de 1989, modificangdo
artigos 1° e 20, e revogou o0 artigo 1° da Lei 89&llei 8882, de 3.6.94.
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Agora estes projetos de lei propdem tratar “desigeiate os desiguais”,
construindo assim um pais legalmente dividido easdiguras de direito —
brancos e negros. O rastilho de pdélvora pegou éogsociedade brasileira,
compadecida com o drama dos pobres e do racisom assistiu quase que
silenciosa a estas novas propostas que pululavassaN\sociedade passou a
ser descrita por meio de uma légica ou modelo isstat Essa logica
implica descrever a vida social como se fosse ainela estatistica. (p. 742)

A discriminagdo e o preconceito ndo s&o temas tegenomo vimos, ha inumeras
tentativas, por parte do Estado e dos segment@gissqeara que estes, o racismo camuflado
ou nao, se eliminem vez por todas da sociedaden8eg estudante participante do GF:

Hoje ndo temos uma coisa tdo escancarada porogi@ leajme. Enfim, ndo
tendo uma coisa tdo escancarada, a gente escoimdafs como “-Ah, eu
fui deixar um curriculo em loja de Shopping e ehespediram uma foto no
curriculo”, ou seja, se for uma pessoa negra biifente vai ser selecionada.
E uma forma de racismo.

Neste sentido, o estudante complementa: “E os wes#D |lhe dizer: ‘Ah, o seu perfil
nao se encaixa’ em vez de ‘Nés ndo queremos umrhosoeuma mulher negra trabalhando
conosco™”.

Ficou evidenciado, que existem leis, medidas grproas que invocam que o racismo
€ crime, e que estas nao foram capazes de elimimaeconceito racial. O racismo e a
discriminacdo resistem as leis e permanece ocuttmo na patroa de Cida, a trabalhadora
domeéstica, nXadrez das Core&risa (2008) desenvolve um estudo sobre o sistentatds
da UFRGS, e questiona a validade o conceito de @gator afirma que o conceito € uma
'invencéao’ que compde  todo 0 entrelacado e imanentconjunto
das relacdes sociais brasileiras.

Cientes de que corremos o risco de resumir emasia a complexidade
do tema, queremos propor que o racismo como valarral, tem como um
dos seus fatores explicativos a sistematica divisacial do trabalho
feita através dos tempos em escala global egipalmente, na América
Latina, no desenvolvimento da sociedade colon@derna. O
entendimento de que determinadas ragas deveeamesponsaveis por
setores de trabalho considerados inferiores tiwonsverdades historicas
gue estdo muito presentes. Como exemplo, aimgaos que a maioria das
atividades domeésticas sem registro e desprodielalireitos &
exercida, no Brasil, por mulheres negras e, nosisepa de capitalismo
avancado, 0s servicos bracais, pesados, destgEst sao
feitos por 'latinos' e imigrantes em  geral. O fatale percebermos
na colonizacao a ligacdo direta entre trabalhoredwnerado (escravo) e as
racas dominadas (indio e negro) torna simplestendimento sobre quais
sdo as origens da nossa heranca. E claro gamasstaqui tratando do
aspecto econdmico do dominio pautado no critério daga, mas, sem
davida, sabemos que isso se estende as istasbjetivas e que esse
formato social tinha seus aparatos epistemol&gim justificativa que
naturalizavam as relacdes de exploracéo. (p.5)
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E nesta légica, que o filméadrez das Coressta longe de se constituir um palco para
mostrar que 0 racismo existe, mas propde mostrarcaniexto que, como aponta a
professora, “pesa na repeticdo da coisa’, a quabloora para que situagées, como a que
aconteceu na edicdo da ultima Bienal do Livro, mdarno Rio de Janeiro, acontecam no

cotidiano dos cidadaos brasileiros.

Acabou de acontecer na Bienal. Um representantendeeditora negou dar
senhas a duas meninas negras. Esta sendo procegesdaa Editora e a
Bienal, aqui no Rio de Janeiro. Entdo, manifestagiiamo essas, ‘isso’
acontece todo dia. A idéia do filme é de mostregpeticdo. O preconceito
nesse nivel acontece sim, mas a manifestacdo dgeebta contida em
funcéo do politicamente correto.

A ocasido citada pela professora pbe a prova cagseciedade brasileira considera
inferior a partir de uma construcdo verdades hs#ér que estdo muito presentes. A
professora relata como cunho afirmativo, em sestoqurério a seguinte frase: A diversidade
abala paradigmas e promove mudancas por isso gtadsra. Cida é o retrato do que Grisa e
a professora afirmam, sobre quais sdo as ori@gensssa heranca. Ressalta-se as

conclusdes de cada participante:

Estudante (mulher): Eu queria concluir sobre a oraelhna escola publica, porque
inicialmente as cotas eram medidas paliativasugdadl passaram prazos. Nao tem um certo
trabalho.

Funcionario: Tentaram tapar o sol com a peneira.

Estudante (homem): N&o vai mudar.

Professora: Nao, mudar pode mudar sim.

As falas apresentadas mostraram que, de fatoarageso negro brasileiro obter uma
“ajuda”, seja por leis ou por politicas inclusivake ressente-se da falta de um trabalho que o
prepare para o0 convivio com culturas diferentesdif@sentes modos e habitos de vida dos
sujeitos sociais devem ser ampliados para uma ggéa@vance na incorporacao da dimensao
cultural aqui apresentada, pois esse entendimé&utg@ode se transformar em uma vantagem
e um diferencial competitivo que podem definir @esso ou o fracasso de individuos, de
grupos e de nagbes no estabelecimento incluir atluiexestes sujeitos nos cenarios

socioculturais, politicos e econdmicos.
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2.3 - Cota racial e cota social

Os homens néo séo iguais. E tampouco o devem {eehar
Friedrich Nietzsch&

Entre as diversas questfes que os dois Gruposshpoakeram a luz dos principais
objetivos e dos atravessamentos que o sistematae mmvoca na sociedade contemporanea,
surgiu a necessidade de produzir alternativas @sewncontros. Como o fim do semestre
estava proximo e ndo haveria mais a possibilidadeedlizar mais de um Grupos Focais,
pensamos em organizar um Grupo Focal com a pati@&gpde apenas estudantes da FFP.

Todos os participantes convidados comparecerangmmecom o0 receio de que
houvessem faltas, o Grupo Focal teve como temaa“Gatial e Cota social’. Escolhemos a
imagem que retrata a educacdo brasileira, com umnmedranco € um menino negro
sentados numa carteira escolar. O menino brancapEm uma Lampada e 0 menino negro
pensa com um Lampido. Os dois objetos indicam mdaromo fazem pensar os alunos do

sistema publico e privado de ensino.

Figura 14: Educacao publica X Educacgéo particular.

Assim, pretendemos abordar, a partir desta imagem,a classe popular brasileira,
independentes da cor, tem acesso 0 ensino destpddifdo sistema publico de ensino. A
classe média e alta podem pagar pelas instituigdesdas buscando a melhor qualidade no
ensino, 0 que procedera a sua entrada na Univdesigéblica. Muitas pessoas acusam a
educacao basica como principal responsavel deegistdo sistema de cotas no pais.

E importante perceber que para que possamos alemiensino de base de modo a

gue este pertence o estigma de néo preparar tosloxamdidatos” a ingressarem na

% Nietzsche, Friedrich. Assim Falou Zaratustra. ilmolpara todos e para ninguém Rio de Janeiroligig&o
Brasileira. 122 Edicdo. 2003, p.129.
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Universidade, € necessaria uma analise mais armpi@odo como a educacéo no Brasil vem
sido organizada.
Rocha (2001) diz que:

Com efeito, por mais que se fale na posi¢céo egtcat€ue a educacdo deve
ocupar nas novas sociedades de conhecimento, pergoe se fale que ela
constitui um direito basico e universal dos cidaddemos, na realidade,
assistido o seu desmantelamento, € diminuicaowderseursos, a submisséo
de seus valores aqueles das grandes empresas,|learpacdo e a
culpabilizacdo da atividade docente, ao empobretionge sua qualidade, e
a processos de exclusdo, marginalizacdo e segmegsdetrados pela
escola®

A primeira cen& escolhida foi retirada do documentafhos Azui§ em que a
americana Jane Elliot, que vive nos Estados Unigosstiona as diferencas sociais até os
dias atuais. Ela mostra varios exemplos de perségsiem uma dindmica de grupo, a
intolerancia e a subordinacdo mental que as pesisasminadas sdo submetidas. A idéia
central deste documentéario € fazer com que os twanenham sentir na pele o sofrimento
dos negros, provocados pelo preconceito racialp&@s8scipantes de€lhos Azuisrecebem
rétulos, baseados na cor de seus olhos, por uncatiatodos os rotulos negativos contra as
mulheres, pessoas negras, homossexuais, pessoakeficéncia fisica e todas as outras que

sejam diferentes fisicamente.

40 COSTA, Sylvio de Sousa Gadelha . Educacéo, paditde subjetivacdo e sociedades de controle. In:
MACHADO, Adriana M.; FERNANDES, Angela; ROCHA, Masd L. da. (Org.). Novos possiveis no encontro
da Psicologia com a Educacéo. 1 ed. Sdo Paulo:dgaBaicdlogo, 2007, v. , p. 31.

“l Disponivel em: _http://www.youtube.com/watch?v=TkliBRcZU&feature=related Acesso em 26 de
novembro de 2011.

2 A professora e socidloga Jane Elliott, produziu dosoumentario em 1968 "The Eye of the Storm", em qu
aplicou um exercicio de discriminacdo em uma salaula da terceira série, baseada na cor dos dHms
criangas. Ganhou um Emmy pelo filme. Hoje aposentaglica workshops sobre racismo para adultos. Em
1996, produziu "Olhos Azuis", que é o documental® um desses workshops em que o exercicio de
discriminacao pela cor dos olhos também foi apbic&d objetivo do exercicio é colocar pessoas desodzuis

na pele de uma pessoa negra por um dia. Para&lasotula essas pessoas, baseando-se apenasdos odios,
com todos rétulos negativos usados contra mulh@essoas negras, homossexuais, pessoas com dadisién
fisicas e todas outras que sejam diferentes figotan Disponivel em:
http://docverdade.blogspot.com/2011/11/olhos-ablis-eyed-1996.htmAcesso em 26 de novembro de 2011.
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Assine de acordo com
a cor dos olhos

Figura 16: A escolha dos olhos como fator de disorinacéo.

Eles vao.descobrifmaisido, .
. V..
que .eles gostariamide sabe&‘

Figura 17: Jane explica como vao se sentir os pasipantes.
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O segundo trecho que escolhemos foram cenasrde @luase DeusEs que conta a
histéria do Dr. Alfred Blalock e seu técnico dedediorio Vivien Thomas, quando realizam
cirurgias cardiacas usando uma técnica sem prdesgdemtuando como equipe, ambos
ocupam diferentes condicfes sociais na cidadeodaé um saudavel homem branco que
comanda o Departamento Cirdrgico do Hospital Jdthmyskins, e Thomas € negro e pobre,
um habilidoso carpinteiro. Enquanto os dois desbrawm novo campo na medicina,
salvando milhares de vidas, as pressfes socia@scamesua parceria e pér um fim & amizade
gue nasceu entre eles, por conta da cor de Thathésco deste filme é a narrativa da
Segregacao Racial nos EUA. Naquela época, os negaos discriminados, separados como
raca inferior, vivendo numa liberdade escravizagdados como escoria, marginalizados em
tudo, onde ndo podiam frequentar ambientes dessnactlite branca, até mesmo dentro das

instituicdes publicas.

Figura 19: Thomas é obrigado a entrar pela porta déras da Instituicao.

“3 Estamos nos Estados Unidos, em plena década @®@9a grande depressdo americana. Vivien Thémas
negro, sonha em cursar uma faculdade, casar ersg tmédico. Alfred € um médico ambicioso, comaert
reconhecimento na profissdo, que testa em anitéaisicas para poder fazer a diferenga e se sobrpssante

0s outros pesquisadores da area médica. O priréeinm jovem carpinteiro e negro que vai trabalhan@o
ajudante no laboratério do segundo. Disponivel letp://www.cranik.com/quasedeuses.hthalesso em 27 de
novembro de 2011.
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Iniciado o Grupo Focal e a exibicdo do material, participantes preenchem seus

guestionarios. Em seguida, deu-se inicio a disous8Baixo, apresent@ tabela com as

respostas preenchidas nos questionarios.

Imagem Sentimento Palavra Alternativa
Estudante CE. Falta de Melhorias ja Cotas sociais e melhora
responsabilidade no ensino

Estudante C. Estranhamento Surreal Mergulhar no cotidiano

Estudante B. Angustia Mediocridade Igualar a educagéo| de
base

Estudante R. Decepcéo Desigualdade Melhoria e respeito na
educacao publica

Estudante F. Abandono Diferenca Oportunidade iguais

Estudante G. Descontentamento Transgresséo Combate a edugacdo
anti-racista

Quadro 7: Respostas dos participantes sobre a imageEducagdo publica x particular.

Cena 1 - 0Olhos azuis| Sentimento Palavra Alternativa

Estudante CE. Desrespeito Novos Tempos Mudanca no

comportamento social

Estudante C. Duvida Conflito Nem posso imaginar

Estudante B. Intolerancia Surpreendente Mudanca

Estudante R. Incébmodo Preconceito Se colocar no lugar| do
outro para que seja
possivel um dialogo
que trate o0s pré-
conceitos que ;|
sociedade tras

Estudante F. Indiferenca Desconhecido Compreender pelo

olhar do outro

Estudante G.

Concordancia

Transgresséao

Trazer para 0 deb

discussao racial.

ate a

Quadro 8: Respostas dos participantes sobre o film@lhos Azuis.
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Cena 2 - Quase Sentimento Palavra Alternativa

Deuses

Estudante CE. Vontade de crescer, seiSonhos A busca do fim do

o melhor. racismo.

Estudante C. Tristeza Impoténcia -

Estudante B. Desalento Inferioridade Compreenséao

Estudante R. Orgulho Superacéo Mostrar que todos
somos iguais, sem
diferencas intelectuais
devido a cor da pele.

Estudante F. Indignacéo Respeito Respeito ao préximd

Estudante G. Raiva/ Aborrecimento| Realidade Valorizacdo gdos
diferentes sujeitog,
independente de raca e
género.

Quadro 9: Respostas dos participantes sobre o film@uase Deuses.

Num primeiro momento, o primeiro estudante a dgooimento é estudante do curso

de Geografia da FFP e integrante de um grupo dguses intitulado NEGRAM (Nucleo do

Ensino de Geografia, Relacdes Raciais e Movime®osiais), que trabalha dentro da

vertente da Lei 10.639 O estudante considera o film#hos Azuisinteressante e conta que

no Grupo de Pesquisa ao qual participa, sédo oflre€ficinas para discutir ensino e racismo

em que é utilizado o filme.

Entdo ela, Jane Elliot, trds uma discussdo de cémgue de fato, o
preconceito nos EUA é um preconceito racial, é watgnceito, sobretudo
de origem diferente do preconceito racial no Byagile é de marca. E a
gente tem um preconceito de origem que € ndo sésamegros Como com
gualquer outro imigrante. Entdo, é achei interdssparque de certa forma
eu concordo com a posicdo dela, ela na verdadéamdmma discriminacao
com os brancos, mas ela tras como se fosse ummistea pele, tras uma
reversdo dos papeis pra mostrar de que forma queate fato as pessoas
nao conseguem enxergar que ha esse racismo imbnadenso comum.
Meu sentimento é de concordancia com esse filnrgupceu acho que € um
meio de vocé comecar a ter um debate, uns saaadidsis, outros ndo. Ela
tem uma perspectiva um pouco mais radical, mas meassim, €

4 A lei 10639/03 busca fazer um resgate histérico awriculos escolares, para que se conheca uno poais
o Brasil e melhor sobre a sua prépria histéria.sBenodo, prevé trabalhar o conhecimento da histocialtura
da Africa a partir do processo de escraviddo, bemocconceitos sécio-politico-histéricos baseadogstado
da mesma como produtora de tematicas diversasofity medicina, matematica, dentre outras. O decdtmn
desta lei esta disponivel em: http://www.planalte.gr/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htnAcesso em 26 de
novembro de 2011.
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interessante a maneira que ela tem de trabalh@rpssque se a gente for
sempre saudoso, sempre a pao e vinho acho que fomeiana.

Se considerarmos que o filme inviabiliza outros asode pensar, assim como o0 modo
de pensar da Jane Elliot entre outros sujeitosgmpod verificar que os discursos que foram
produzidos ao longo da historia da nossa sociesta@erentes ao processo como fendémeno
de resisténcia. Como os da estudante C que arganmer no documentario criam-se
situacdes “estranhas” (advindas de sua palavranbstmento) pois ndo se é possivel se

colocar no lugar do outro.

Ninguém vai conseguir se colocar no lugar do oygorque vocé vem de
uma historia, de uma constituicdo, que por mais pEe pense e seja
sensivel aquele movimento, vocé nunca vai conseguiolocar no lugar do
outro, como 0 negro ndo vai conseguir se colocameo lugar de mulher.
‘Ah eu sofro preconceito porque eu sou mulher’ Bomem diz assim ‘N&o,
mas a mulher j& conquistou muitas coisas’, elevadi@conseguir se colocar
no lugar da mulher. E a mulher ndo vai conseguicadecar no lugar do
homem. E assim por diante. Entdo, se colocar nar ldg outro para dizer
como que é, como que € viver sendo negro é impassiv

O estudante F. complementa a fala da C. pensamel@s pessoas, participantes do
Workshop emOlhos Azuis demonstraram indiferenca aquela situacdo. “Foiac€. falou,

eles nunca vao saber o que € estar na pele do’hégeinda diz que:

Isso tudo tem que ser repensado. Por exemplogsxigtovimentos Sociais
que sao afirmativos, para qué? Para fortalecer pofitica social melhor.
Porque se a gente quer pensar nas diferencastieavgercriar diferenga pra
tudo, vai criar particularidade para todo mundaaBnacho que a gente tem
gue procurar uma forma de atribuir as coisas a aletico e criando uma
guestao coletiva, acho que a gente consegue albard#derencas.

O estudante CE trata a situagdo do racismo nos E&UWdtratado, pouco, n@lhos
Azuis como desrespeito.

Os EUA, que é uma grande poténcia social, econfrnéra 0s maiores
casos de racismo, principalmente os piores casuoa. palavra sdo 0s hovos
tempos, os fatos mudaram. A conquista do Obamasid@ncia do pais
mostra isso. Mostra que o cidaddo negro chegouaagrande poténcia. E
gue o cidaddo negro pode sim, comecando por baéja,la qual for seu
Estado, seu pais, pode chegar. Uma alternativanédanca de atitude da
sociedade, ndo tem que existir um comportamentoigeantum
comportamento dos antepassados, com preconcede, @megro s6 serve
pra trabalhos pesados, trabalhos baixos.

Segundo Franco (2006) é comum associar a origenagiees afirmativas aos Estados
Unidos, porém essa politica ndo se delimita apaoagaises ocidentais. A partir da década
de 70, advinda de press6es do movimento estudaatibpinido publica, foram promovidos
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levantamento de verbas para a criacdo de bolsasstglos nas Universidades norte-
americanas para alunos negros.

Portanto, os EUA rompem com o racismo “ilegal"tramsi¢cdo dos anos 60 a 70. Ou
seja, la a discriminacdo racial era fundamentadaligente até década de 1960, quando o
movimento pelos direitos civis, liderado por figeiiraeomo o pastor Martin Luther King,
conseguiu que o racismo fosse pelo menos legalrdestaontadé.

Portanto, a politica da reserva de vagas no Bahsia-se a uma esfera mundial. Com
efeito, o estudante G. aborda:

Entdo as cotas sdo mais do que somente essagqligcé colocada de fato.
Como a gente esté trabalhando com cota raciahdelaleixa de abarcar uma
possibilidade de grupos que sdo grupos que jaativeprocessos de
escolarizacdo muito mais fragilizados. Passa-seipoprocesso de pessoas
mais pobres em relacé@o ao poder aquisitivo, eaarastal abarca isto. Outra
coisa, as cotas ndo sdo “uma coisa” que foi deldzere comegou a se
praticar, isso foi uma conquista, (...) € uma cdstgpara que vocé possa ter
uma construcdo de uma posicéo anti-racista. E iapier ressaltar por que
as vezes parte da perspectiva das pessoas qudaassaogiram porque
pensamos ‘ah vamos pensar algo melhor para ossmegyara os pobres’, e
nao é dessa forma. Entdo penso que a cota, elangeionsim, tem que ser
revisto todos 0s pontos, a gente tem que estarresemam dialogo critico.

N&o é muito dificil encontrar nenhum saudosismdatedos participantes quando se
fala em politicas e programas em relagdo ao ingreasUniversidade. De certa forma, o
PROUNI surge mais uma vez nas possibilidades eesdes dos participantes. G. afirma que

€ contra este sistema;

Porque eu acho que deveria ter muito mais cotagidoagas no PROUNI,
sendo assim vocé pode fazer uma discusséo voliaga yma educagéo
particular e ndo uma educacdo publica. Vocé ja trasoutro discurso.
Entdo, acho que deveriam aumentar o0 nUmero de patasque se possa
superar isso, porgue a gente nunca vai comecapéaacao) da educacéo de
base pra uma educagéo superior, como a nossa &duéag¢otalmente
verticalizada, a gente tem que trazer essa discudedcima pra baixo,
infelizmente. Nao é no processo somente horizomatdo, a cota na
educacao superior, ela € valida, eu acho que tinegidefendo.

Na mesma logica, a estudante B. declara:

Assim como eu sou contra 0 PROUNI, acho que o ewerdh ser feito, em
vez de pegar o dinheiro que a gente paga de ingpagite deveriam ser
investidos em educacao, para o seu filho ter umaagdo de qualidade, no
ensino publico, € investido no bolso dos homenss§oepodres de ricos, que
sdo os donos das universidades particulares. A géngue a cada dia que
passa, tem mais gente passando no PROUNI do geanpiasno vestibular
da UERJ. Vai chegar um momento que a universidatikcp vai deixar de
existr.

“5 Disponivel em:

http://www.ceao.ufba.br/livrosevideos/pdf/uma%2@his%20d0%20negro%20n0%20brasil_capl1Acfsso
em 28 de novembro de 2011.
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2.3.2 - Resultados ampliados

Vérias foram as questdes que se constituiram @sf® Focal. Posso considerar que
uma delas é acerca do filmase Deusegjue de fato, foi 0 que expressou maior sensacao
de criar alternativas para que se modifiquem osagsgs que a sociedade vive hoje. A
estudante C diz que né&o consegue se imaginar \dveatha sociedade como essa, numa
época em que:

Negros ndo podiam andar no 6nibus, ndo podiamrgrdta porta da frente,
entdo se eu ndo consigo me imaginar vivendo numiedaale dessas, em
gue eu ndo posso andar junto no Onibus, que epoE® sentar, NAo POSSO
conversar com um amigo, ou namorar e ser de umiidasa estudar junto
com um negro. Eu ndo me imagino vivendo numa sadiedessas. E como
eu disse antes, que eu ndo consigo me colocargan to outro, eu ndo
consigo imaginar como foi isso

A estudante reflete sobre a situacao do protagonegro, Thomas, que no fim do

filme, ndo cursa medicina.

No final do filme, eu fico com sentimento de triste porque “ele néo
conseguiu cursar medicina, mas ele terminou comquadro la e uma
homenagem da Faculdade” para dte.dai? Ele ndo conseguiu cursar
medicina, ele sofreu muito, “aquilo ali” ndo pagae ele passou aqueles
anos todosE dai aquele quadro ali? Até que ponto a gente ndo esta
fazendo isso... 0 tempo inteiro. Eu acho o debateoths muito interessante,
n&ao sou contra, sou a favor. Acho que tem que ésmmu, acho que o debate
€ muito mais profundo. Parte para a educacgédo, medenbase, num todo,
como estamos educando, que educacao € essa, cqleeéesssa, que escola
publica é essa que estamos colocando nossos fibosstamos colocando
nossos filhos nesse tipo de educacéo. (Grifos meus)

O estudante F. responde a fala da participantgandio justamente que a sociedade

contemporanea sofre uma espécie de dissimulagficeaties raciais.

Quando vocé falou que ndo conseguiria viver nurngedade onde tem essa
dicotomia, onde o negro tem o seu lugar. A gentdimea vivendo, s6 que
de uma forma mais subjetiva. Nado € questdo de &hconseguiria viver
nessa sociedade’, porque a gente consegue vigenta vive, s6 que a gente
nao enxerga. “A gente ndo tem”, é questdo de viswallsso ainda
acontece, o preconceito ainda € grande.

Nesta perspectiva, o estudante R. complementa.

Com relacéo aos filmes, o sentimento que me dedefsilento, € o que o F.
disse com relacdo a questdo de noOs convivermos essa tipo de

preconceito, antes era uma coisa mais visivelpagssmais, hoje esté tudo
muito imbricado. Hoje vocé ndo consegue separaragisa da outra coisa,
estd muito no senso comum da sociedade. E esderdesgue encontramos
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da cena d®Quase Deusegara a situacdo de agora € que “as coisas” estdo
mais misturadas. Vocé ndo tem aquela limitacdou&ndo chegaram as
cotas em 2004, 2003, ficou bem claro, o relevoufibem maior. O relevo
ficou bem maior, esta maior.

Entre as avaliacGes dos participantes sobre a immags meninos branco e negro nas
escolas privada e publica, respectivamente, tiveosseguintes relatos. A estudante C.
escolheu o sentimento de estranhamento e a paarneal, justificando que para ela, ndo ha

possibilidade de se colocar no lugar do negro.

N&o adianta vocé falar assim, ah vocé tem quelsearano lugar do outro,
isso é impossivel. (...) Eu discuto e penso a §oadtssa separacao, que fez
dessa contradi¢cdo de escola publica e escola pricatho a escola publica
€ a escola do negro e a escola privada é a estdieadco, eu perguntaria
gue escola particular € essa, porque na nossdaee)ino nosso cotidiano e
principalmente de S&o Gongalo, contextualizandaaagoFFP, se formos
pegar o entorno daqui, as escolas particulares saéode nivel social
elevado. Entdo assim, € uma escola particular, émama escola que tem
muitos negros. O bairro onde eu moro, Jardim Ab@nte tem apenas uma
escola publica de Ensino Fundamental e ndo temunamhescola de
Educacédo Infantil. E tem vérias escolas particslale Educacao Infantil e
essas criancas que estdo nessa escola particolarimdcas muito pobres.
Essa dicotomia, ou € particular ou é publico, dcuadco ou € negro, precisa
ser contextualizada. N&o necessariamente, a epadigular é escola de
branco, e ndo necessariamente a escola publical& €& negros.

O estudante F. contribui a fala da colega, restnira frase “E uma estética criada”. Bhabha

disserta que a “fixidez” e ordem imutavel regenoastrucao ideoldgica das identidades.

Do mesmo modo, o esteredtipo, que é a sua prinegpedtégia discursiva, é
uma forma de conhecimento e identificacdo que ¥a&eitre o que esta
sempre "no lugar", j& conhecido, e algo que devarsgosamente repetido...
Como se a duplicidade essencial do asiatico ostéabkberdade sexual do
africano, que nao precisam de prova, ndo pudesaemrdade ser provados
jamais no discursd®

Vale ressaltar e assumir esta realidade na edutaagéileira, a educacéo publica para
negros e pobres e a educacgédo privada para branceese Segundo Bhabha (2004) o
esteredtipo garante sua repetibilidade em conjastunistoricas e discursivas mutantes,
embasa suas estratégias de individuacdo e margig@i ao produzir aquele efeito de
verdade probabilistica e predictabilidade que, parasteredtipo, deve sempre estar em
excessalo que pode ser provado empiricamente ou expliagcamente!

E aqui vale uma consideragdo importante. Ninguisedaos participantes que aquela

imagem retratava a realidade. Isso quer dizer gueadicipantes pensaram de acordo com

4 BHABHA, H. O local da cultura. Belo Horizonte: BAFMG, 1998, p. 105.



61

seus principios. Nao mostramos pesquisas e nepstgue comprovassem o fato. A verdade

probabilistica, de Bhabha, se interiorizou nosigipentes.

A intensificac@o desta discussdo seguiu com alaste C. declarando que esta € uma

situacdo que parece uma ideologiu estou comprando alguma coisa, uma “pilulazirhastou

tomando” diz a estudante.

Sob este aspecto, o estudante F. declara:

A dicotomia nas escolas ela existe em parte, goegga dicotomia néo € so
racial, € mais social, no meu ponto de vista. Rargu cidade esta
territorializada. Entdo a gente estd numa area amdédcleo mais
favorecido”, vai frequentar escolas onde, por exengm Niteroi que € uma
cidade com poder aquisitivo maior. E dentre essesinoria branca. Eu sou
professor de um Pré-Vestibular que fica no ClubeuBaés em Niterdi, e a
gente vé que a maioria dos estudantes é brangerasdois rapazes séo
negros. Vocé vé essa diferenca, é notavel. PorésteeNao existe escola
pra brancos e escola pra negros, concordo com@oEta € uma estética
gue foi criada.

Acerca desta questao, B. e F. contribuem, resjaactnte:

Eu estudei minha vida inteira em escola particutaas a realidade que eu
conheco de escola publica foi por causa do estagiofaculdade e
depoimentos das minhas tias professoras do EsdaddFF, em Secretaria
de educacéo do Estado. Eu ndo posso dizer “o e@gi@ssimo”. Eu sei que
0 ensino é péssimo devido a depoimentos das miidsae de pessoas que
estudaram em colégio publico.

Com relagdo ao que a gente tava vendo, na cena euquestao do
abandono. Eu olhei pros dois meninos, mas pra rgimlas dois vivem em
contextos diferentes, porém a gente vai entrarendsbate, escola para
branco, escola para negro, que é uma coisa querparando existe. Mas
gue é criado para uma estética midiatica.

Um argumento recorrente é o que diz ser necesadigca de novos eixos para a

situacao escola publiseersusescola privada. Trés exemplos:

Com relacdo a imagem, do aluno negro e do alunocbraeu coloquei o
sentimento ‘falta de responsabilidade’ porque enspejue esta questdo, é
uma mazela deixada pelos anteriores, essa deixaoguantepassados
concederam a nds e que hoje esta tentando sereradap ndo vai ser
recuperada da noite para o dia. O aluno negro teajea oportunidade de
chegar aos grandes cargos e isso pode ser vista. patavra que eu
coloquei é melhoria, melhorias com projetos sogciasn escolas técnicas,
melhorias com ataque direto nessas mazelas deixadsternativa que eu
coloquei foi ‘cotas sociais e a melhoria do enginbrmacéo de professores
gualificados, a formacdo de qualidade, os professderem materiais
didaticos, e com os alunos dentro de sala usufuitedum material fisico
decente, com salas melhores e equipadas em Otelidaye. (CE.)

“" |bidem, p. 106.
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A escola particular existe acho que pela ignoradagpessoas. Pras pessoas
nao entenderem que elas tem que cobrar ao govermao escola com
investimento, infra-estrutura e tudo mais. Porémeiate vé que as pessoas
tem que ter essa compreenséo, a discusséo e d&sde tgn que ser mais
ampliado, tem que ser mais bem colocado. (F.)

Bom, o que o F. disse, ressoou muito para mim, redagdo a uma educacao
de base, especificamente o caso do Brasil, ndcstema educacao de base
firme, ndo temos uma educacao de base que corgliegse aluno a superar
determinadas fun¢gbes dentro da sociedade. Independk ser negro,
branco e ai entra sim a questdo social. (...) AcagAp que ndo é de
gualidade, ndo é de inclusdo social, entdo eu Bl ¥ motivos de ndo
existirem e de ser contra as cotas. (R.)

Mas a responsabilizacdo do Estado € constanteemigdo de que este € o principal
responséavel pela baixa qualidade da educacéo eso pass. No Idebdo ano de 2010, o Rio
de Janeiro teve 4,7 como nota em relacéo a 4,®taada Meta Nacional. Segundo o indice,
houve uma evolucgéo no Estado, que em 2005 alcah8aiem 2007 alcangou 4,4.

A educacdo enquanto exercicio politico que improfirecdo as relacoes entre 0s
homens, as relacbes sociais, torna-se crucial aestalacdo.O sistema de cotas é julgado
como a recompensa de 500 anos de divida com osdiegnas por outro lado a educacéo, de
baixa qualidade e que forma negativamente os sgjeit responsabilizada pela existéncia desta
politica. A politica de acdo de afirmativa terissien, em parte este carat8egundo o estudante
G., aimagem:

Traz um descontentamento, traz uma negligéncia @oeducacdo, que a
gente vé, e é aquela educacdo que é tida parare pab educacdo para o
rico, e ali ficou bem claro dentro do sistema hmaespecificacdo da
educacdo do branco e do negro. E ai quando ewnégm, me refiro a
negros e pardos. E interessante essa discussaecepssoa que € negra,
gue é pobre que tras todas essas caracteristiasr wuma educacao muito
mais fragilizada, porque quando chega, por exempla) vestibular ndo

vai ter a mesma forma,e por mais que este aluno estude, ele tem que
recorrer a outros meios entéo. (Grifos meus)

2.3.3 - Cota Racial e Cota Social

Os mecanismos de eliminacdo que atuam na atuatdmaj escolar dos estudantes

80 Ideb (indice de Desenvolvimento da Educacéoddfis a "nota" do ensino basico no pais. Numaasee
vai de 0 a 10, o MEC (Ministério da Educacéao) fiomédia 6, como objetivo para o pais a ser alcingte
2021. O indicador é calculado a partir dos daddsesaprovacéo escolar, obtidos no Censo Escolasdfay
com informac@es enviadas pelas escolas e redes§deas de desempenho nas avaliagbes do Inep utastit
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Ahés@ira), 0 Saeb — para os Estados e o DistatieRal, e

a Prova Brasil — para os municipios.O indice é Idado a cada dois anos. Disponivel em:
http://educacao.uol.com.br/ultnot/2010/07/01/enteaejue-e-o-ideb.jhtrAcesso em 29 de novembro de 2011.
““PALMARES, Gilberto. Deputado Estadual/ PT. JornaD@. As cotas e o mérito. Editoria: Opinido. 30 de
agosto de 2004. In: FRANCO, M. Espectros na MidRaliticas afirmativas ou politicas de piedade? O
sofrimento do outro no contexto timitimo homem”. Op. cit, p. 188.
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negros vao projetar uma expressao, mais clara,uaocqncerne os efeitos do sistema
educacional. E neste contexto, que o Estado v&essidade de formular politicas publicas
voltadas ao acesso das minorias e segmentos tnaalitiente excluidos do sistema

educacional publico, ao ensino superior.

Portanto, é dever do Estado prover com acfes assou compensatorias. A politica
de cotas entrou em vigor vem todo o Brasil ao meiempo e de forma homogénea, havendo
o limite do ano de 2015 para que todas as uniwae®l publicas implantassem uma politica
de reserva de vagas no acesso ao vestiular.

Hoje, quase completando seus dez anos de exst@n@serva de vagas foi admitida
por diversas outras universidades, diante de sea@glades foram adaptadas ao melhor
modelo de reserva ou bonus no vestibular. Sejas) etdas raciais ou sociais, estas parecem
atacar pelo lado mais fragil. Fry (2002) corrobera observar as dificuldades enfrentadas
pelos projetos de lei que propunham cotas paraosews universidades e no funcionalismo

publico.

Sem querermos entrar numa discussao sobre a digibde cinismo no
Brasil, parece claro que o cidadéo brasileiro, pgdoos perante as
universidades e a funcao publica, ndo podera readestificar com o
Macunaima do modernismo brasileiro; agora elegeedpertencer a uma
"raca" ou a outra. (p. 68)

Um argumento recorrente entre os participantes @ssnesmos se reunem favoraveis

ou desfavoraveis a politica.

R: Com relacdo as cotas, eu sempre mantive umigoaioento contra. Eu
achava que ndo havia motivos para se ter umaggolie acdo afirmativa
gue insere o aluno negro na universidade. Achagaetjiminava. Agora, eu
tenho uma percepgdo diferente, ndo sdo apenassrargiéricas, ndo €
apenas uma selecdo racial, ndo é apenas falar ®edsass coisas das
minorias” do tipo “-Ah estamos aqui pra afirmar qggtamos aqui, e temos
capacidade”. Vejo a cota de forma, ndo tendo agyedsstdo da incluséo
pela exclusdo, mas que realmente possa ser unteggiblica de acéo
afirmativa eficaz, que nédo € apenas uma relacagréhemas social. Por
exemplo, eu sou um aluno de escola publica e eunedacho no direito de
ter a cota. Claro que sim, e pensar “-N&o tive ethe&cacdo de base que me
gualificasse e ai a gente vai seguir pelos meigaide que eu possa seguir
uma carreira universitaria, uma carreira melhor”.

B: Assim como R., quando eu ingressei a universidah contra as cotas e
achava que este processo aumentava ainda maisom@eéo na sociedade.
Hoje, eu continuo achando que de certa forma elant@ causando “um
certo” preconceito, porque por mais que essa rja@asatengao, quando a

*® GOUVEA, V. Territérios de Excluséo e Inclusdo: uardlise geopolitica das escolas publicas e priveda
estudantes ingressos no sistema de reserva dedagsRJ no periodo de 2003 a 2009. Op. Cit, p. 12.
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gente chega nos corredores da faculdade néo ésbergue acontece. A
gente vé aluno que é cotista ouvir “-Ah mas vecé tue dar valor porque
voCcé € cotista” ou “-Vocé soO esta aqui porque négro”. Entdo, séo
esses tipos de discursos que eu ouco. Eu conhsgogseque sao cotistas e
bolsistas que falam pra mim “-A minha professorgapgo meu pé porque
eu sou cotista, negro”. De certa forma, aumentdaainais o preconceito,
aumenta ainda mais o0 preconceito que ja esté imadeg

A fala acima de B. me projetou o que significa, fd, conviver entre aqueles
(cotistas), cuja propria presenca € "vigiada", entido de controle social e ignorada, na
recusa psiquica, e ao mesmo tempo sobredetermipagigtada psiquicamente, tornada
estereotipica e sintomatita.O que Bhabha chama a atencdo, para a compreemsdo d
identidade negra, é que el@®o sdo apenas negrasas membros dos marginalizados, dos
deslocadosdos diaspdricos. Os estudantes cotistas ocupangar He cotistas dentro da
UERJ, bem como postos desafiadores na sociedade.

Um outro exemplo é a burocracia que é impostaaadidato, para que ele prove sua

inscricdo pela reserva de vagas no vestibular, conta G.

A cota racial, ela ndo deixa de ser cota socialb&an. Eu sou cotista, negro,
e quando vocé se inscreve por cotas vocé tem guarpsua condicao
financeira. Entdo vocé tem que ir la provar queévmecebe 960 reais. A
partir dai, vocé tem que levantar uma papeladamé hurocracia, que
muitas pessoas, da minha turma, por exemplo, desi&lim amigo meu, por
exemplo, ele queria tentar ingressar & UERJ pelas cele poderia, mas ele
nao conseguiu levantar todos esses documentosep@@gee tornaram um
impedimento.

Fry (2002) diz que um sistema de cotas implicackgente a criacdo de duas
categorias "raciais": os que tém direito e os qietdm. Segundo Maggie (2005), o que fica
claro aos olhos de qualquer observador mais atentjue se passa no mundo, é que as cotas
raciais vieram para refazer o nosso sistema dsifitagdo racial. A autora diz:

Mas o processo de implantacdo da reserva de vag@s megros nas
universidades publicas culminou com o que foi ingtb na UnB, colocando
a nu aquilo que antes estava como oculto no marods intencdes que
acompanha qualquer politica publica cujo objetivdir@inuir iniquidades.

(...) Afinal, ndo era esse mesmo 0 objetivo dessaiqga? Construir uma
classificacdo racial menos "ambigua"?

O fragmento do pensamento de Maggie, acima, vandentro ao raciocinio de F.

Na minha opinido, a cota racial, enquanto medigarssiora, ela pra mim,
ela é infundada. Enquanto vocé faz a reparacacajguen tipo de raca, para

1 BHABHA, H. O local da cultura. Op. cit, p. 327.

*2 MAGGIE, Yvonne. Politicas de cotas e o vestibuatuthB ou a marca que cria sociedades divididasizHor
antropol. v.11 n.23 Porto Alegre jan./jun. 2005. spinivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttegi@=50104-71832005000100029&Ing=pt&nrm=isécesso
em 30 de novembro de 2011.
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uma etnia diferente, vocé vai ter que reparar mgéate, porque muitas
pessoas sofreram varios processos, de exclusaarids formas. Inclusive,
tem pessoas que sdo excluidas dessas incluséés, Eoté vai incluir,
incluir e incluir e no final vai ter sempre alguéque vai estar excluido,
porque todo mundo é diferente em tudoE ndo tem uma pauta que vocé
possa seguir pra poder dizer “-Ah vamos formatao toundo”. (Grifos
meus)

Evidentemente, surgiram falas, como a do estudantgue expressou o0 sentimento

de que as cotas contrariam o a - racfSrgae associam ao Brasil.

E dizer que a cota ndo tras somente um ponto te wislitas pessoas dizem
“-Ah, mas a cota racial é racista porque ela vazdr essa discussédo do
negro”. Se a gente fizer uma relagéo ao processorico aos processos que
hoje, toda essa discussao racial, ela é postasinelem materiais didaticos
e em meios de reproducdo pra que a gente possas@reducacao racista
que é, a gente vai poder fazer uma analise e perqué do fomento dessas
cotas, que é na verdade uma conquista e ndo soomeatdeliberacdo de um
congresso ou conselho.

A questdo da assisténcia estudantil aos cotistas éassunto regularmente levantado

pelos participantes:

B: Acho que a cota social é bem vinda, mas eu datqoe se ha momentos
na vida académica que eu, por exemplo, que nabaexdolsa social, ndo
tenho condi¢Bes de vir a faculdade. Acho que paEeasoas que tem menos
do que eu, fica mais dificil ainda. Acho que o vajoe é dado a bolsa dos
cotistas, ndo serve nem para o cara vir 15 dias pdéaculdade. Acho uma
miséria, ninguém consegue sobreviver com aquito,dias que gastamosl15
reais s6 com textos, por exemplo. E surreal unsteotiiver s6 com a bolsa.
A cota racial, eu sou a favor, mas acho que assimo@sses projetos como
Bolsa familia, Bolsa escola, vao ser bons até qestdo.Depois ndo vao
servir para mais nada.(Grifos meus)

CE: Eu penso que o fato da pessoa ser negra, brameoela, ela ndo pode
ser rebaixada em nada. A cor ndo deve ser cripgnia rebaixar alguém.
Acho gue as cotas sociais sdo corretissimas, porguetodo mundo que é
pobre é negro. E a cota social € consequéncia dalandeixada pelo

passado. Vimos que pessoas que sao humildes gpels®&s que estudaram
em escola publica podem entrar na universidadenpatlegar a grandes
cargos. (...) Tanto a UERJ, como outras univergisl&in que existem cotas,
tem seus problemas. Como problemas ¢&dnox com gastos internos a
universidade, sdo gastos que o0 governo devia haneap gastos inviaveis.

A Universidade disponibiliza todo o semestre untbagara compra de materiais. Na

FFP séo distribuidos aos cotistas, livros (escothite acordo com o curso do estudante), uma

%% Conceito utilizado por Fry e Maggie (2004), emeierva de vagas para negros nas universidadéelessi

Os autores consideram a-racismo como abracar smagcipor exemplo causas que abracam o racismo. “A
Constituicdo de 1988 reconhece e condena o racipjmindo-o como crime inafiancavel. Nesse sentido,
mantém a longa tradigdo formal republicana brasildd a-racismo e do anti-racismo. Para a Conferéie
Durban, a delegacéao oficial brasileira encaminhma proposta que rompeu com esta tradicdo, prop@udes
afirmativas” em favor da "populacdo afro-desceralergntre elas o reconhecimento oficial da legdadie de
reparacdes para com a escravidao e cotas parsmeEganiversidades publicas.”
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mochila (rosa para as mulheres e azul para os E)merumpen drive Acerca desta

polémica, F. argumenta que “pior” do que essa oedb material, € o caso do proprio

bolsista ndo fazer escolha alguma desse materiahti€ta se depara com a impossibilidade

de pronunciar sua especificidade e necessidadieté€erompendo a fala do colega e declara

gue é cotista e nunca recebeu seu material, assita outros cotistas amigos do estudante.

A opinido destes participantes do ultimo Grupo Fécéamiliar entre si. Como séo

estudantes de uma Faculdade de Formacdo de Prefesseus discursos equiparam-se em

defesa da Educacdo como principal indicador daéndg da politica de cotas. Nas palavras

de F.

Eu acho que a cota social é positiva, porque elecabuma diferenga maior.
Ela encontra a necessidade do problema exatanMmt@eu ponto de vista,
a pessoa tem oportunidade de estar numa escolpaglee dar a ela um
suporte melhor. E porque a escola publica devexiercdesde a base, uma
escola de qualidade para poder fazer com que daidosse formado, e
tivesse o direito integral de ingressar e permanaaeuniversidade. (...)
Porque se a gente quer pensar nas diferencastieavgercriar diferenga pra
tudo, vai criar particularidade para todo mundadbBnacho que a gente tem
gue procurar uma forma de atribuir as coisas a aletico e criando uma
guestao coletiva, acho que a gente consegue abardi#erencas.

A participante C. argumenta que nao basta conticoar uma politica afirmativa

dirigida apenas para incluir os menos favorecidos.

Este debate, sobre as cotas e rela¢des raciaisquemir 14 pra baixo,
comecar da Educacao Infantil e assim, acho queaahaje estd suprindo...
E um pronto socorro, € um pronto socorro. Mas e ajue a resposta
estaria 14 no medico de familia, se é que vocé&ndatam minha colocagéo.
Eu acho que é o debate do “antes”, o que a genfazexr até chegar |3, é
importante, mas néo é a Unica discussdo. Eu adgh@ gliscussao tem que
ser mais ampla.

A andlise dos discursos presentes nos Gruposdg;dian como a experiéncia de me

graduar na UERJ, demonstrou que o contexto atmalesegindo mudancas significativas no

emprego de politicas reparatérias. Isso requer afiexdo educacional mais contundente

sobre o preparo de estudantes na educacao dedsmsgeais conhecer, valorizar, respeitar e

aceitar a heranca cultural do povo € indispens&ldiscursos circulantes dos participantes

dirigem-se a reflexdo da contribuicdo da educacétiicultural e da educacdo anti-racista

para

contemporaneidade.

trabalho comprometido com a toansicdo da cultura na
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Consideracoes Finais

O atravessamento da politica em nossas vidasiafoomo os grupos e as
forcas constituintes da realidade social se adinuke alternam, delineiam a historia,
fio a fio, parecem deixar “nds” impossiveis de tmsa
Monique Francd

Este estudo buscou evidenciar por meio de Grumzsi$ as possiveis leituras,
vinculos, tensdes e conflitos que as cotas geraanseus 9 anos de efetivacdo, nos sujeitos
gque se apresentam como ‘viventes’ nas Universidde@slicas. Algumas discussoes
permaneceram na esfera do contra ou a favor, etmuarras discussdes contaram com
aparatos teodricos que vém em defesa ou extincéosdgoliticas e/ou suas reformulacdes.

A escolha desta analise, por meio dos Grupos §deanbém é fundamentada na idéia
de captar percursos e impactos causados na soejedatb pelo olhar de quem lida ou
usufrui, em outras instancias, mais de perto c@mstema de cotas.

Ao tentar descortinar os julgamentos e sentimestdosomunidade académica da FFP,
me deparei com percalgcos que dificultaram esteegsm; 0 que antes se mostrou facil, a
medida que estou inserida neste meio, como estidargraduacéo desta Universidade.

A experiéncia com os Grupos Focais apontou nowosrnthos. Lidar com discursos
diferenciados deu lugar a teorias inimaginaveis.b@mam presentes no cotidiano da
Universidade, a implantacdo do sistema de cotaug atravessamentos, ndo sdo temas de
conversas e debates, ndo parecem interessar queimecoom esta politica inclusiva. O que
ndo significa que o tema nunca tenha sido colo@docena. A realidade estd posta! Na
verdade, ha casos importantes que animam esta @adenacadémica, como politicas de
assisténcia estudantil como Restaurante Universit@redicacdo Exclusiva dos docentes,
Creche Universitaria, ENADE entre outras demandadMdvimento Estudantil, que atém,
vantajosamente, os olhares na FFP.

Enfrentar algo que nédo esté posto, ou que fanaéelo, naturalizado, € consentir um
percurso com novas marcas e novos registros. Eoigor sair dos discursos prontos, que 0s
embasamentos tedricos e seus autores me ofereciam.

As cotas criam diversos impactos no percurso degsores, estudantes, cotistas ou
nao, e funcionarios e fica evidente que estes Bamdciados e inumeraveis. Este trabalho
monografico pdde identificar alguns sinalizadoeg®nas.

Pesquisas demonstram que apenas 4% dos pretosd@s @g&m ensino superior

completo enquanto nos brancos esse nimero é mais gobro, 13,498. De fato, muitos

* FRANCO, M. Espectros na Midia: Politicas afirmasivou politicas de piedade? O sofrimento do outro n
contexto dd'tltimo homem”. Op. cit, p. 265.
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segmentos sociais que ainda se localizam as margerngie se considera ideal, recebem as
contribuicbes de politicas compensatorias. Ha ec¢idé de que processos discriminatorios
atuam nos sistemas de ensino, afrontando criaagadescentes, jovens e adultos negros,
levando-os a evaséo e ao fracasso, implicandamtatio nimero de negros que chegam ao
ensino superior, cerca de 10% da populacéo uniggesdo pais.

Nessa direcdo, a politica de acéo afirmativa tapepfundamental colocar o futuro do
pais, mais uma vez, como questdo para debate aolrgéncia de tratar as desigualdades
econdmicas, sociais e culturais. Enfim, o trababoi apresentado incorpora tecidos iniciais
e requer ampliar novas questdes em futuros trabalho

A dimensao multifacetada que as cotas adquiriraja levou a UERJ a enfocar esta
discussdo na sua pratica pedagogica, o que jazsinara a necessidade de articular-se a
outros atores, buscando ultrapassar uma visdotasti@ que pretende esta politica, para
entendé-la e estendé-la com maior escopo e abmagénglobando, especialmente, as
classes populares excluidas do processo de egeghwi

O estudo das cotas na UERJ, por meio dos Grupcad;@nalisou os discursos que
permeiam as praticas curriculares e pedagogicase destabelecimento de Ensino. Essa
dindmica mostrou o entendimento de que a FFP tedintianséo cultural no sistema de cotas,
0 que corroborou nossa percepcao inicial de gse geparo possui enfoque inclusivo mas
que conta com praticas excludentes. Esse estudtromosambém, que a criacdo desta
politica embora sensivel a questéao cultural, casnmdndirecdo de uma pratica multicultural
ainda embrionaria, focando tdo somente no desenvehio de atitudes de valorizacao,
respeito e aceitagdo de diferentes habitos e cestum ambito das rela¢des interpessoais.

Em extensao, promover o desenvolvimento e a i&olusstitucional, em especial dos
estabelecimentos de ensino, significa um compronegiio ndo simplesmente com o0s
estudantes, mas com as sociedades. Somos todes @oum contexto bem mais abrangente
do que aguele no qual atuamos diariamente. A c@mdai de que estamos inseridos nesse
macro-sistema nos leva a compreender a relevarogstdrmos engajados com a construgéo
de alternativas, adotando atitudes multiculturabmecomprometidas com a pluralidade
cultural e que visem ao bem-estar coletivo em memio de atitudes etnocéntricas,

estereotipadas e preconceituosas.

> Fonte: IBGE “Em 1997, 9,6% dos brancos e 2,2%pmtetos e pardos tinham nivel superior completo n
pais; em 2007, esses percentuais eram, respectitgrde 13,4% e 4,0%. Ou seja, o hiato entre zsgiopos,
que era de 7,4 pontos percentuais em 1997, paggra 9,4 em 2007". Disponivel em:
http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticiasitia_visualiza.php?id_noticia=1233&id_pagina=Acesso
em 15 de novembro de 2011
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APENDICE — Questionério para preenchimento dos paitipantes.

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FACULDADE DE FORMACAO DE PROFESSORES
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

NUCLEO INTERDISCIPLINAR RESISTENCIA & ARTE (NIRA)

QUESTIONARIO — GRUPO FOCAL

2- Observe a cena e responda:
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Obrigado pela sua participacéao!



