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| UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de Professores Substitutos da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1- Este processo seletivo serd regido pelo presente Edital, pela Lei 4599, de 27 de setembro de 2005 e
pela Lei 5343 de 08 de dezembro de 2008.

1.1.1 - O presente processo seletivo visa ao preenchimento do banco de Professores substitutos nas
definidas areas de conhecimento constantes no Anexo | deste Edital, ressalvada a possibilidade de
mudancas durante o seu prazo de validade de acordo com as necessidades da UERJ.

1.2 — A realizacdo dos procedimentos administrativos necessarios para execugdo das fases do processo
seletivo cabera a respectiva Unidade Académica da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, para a qual
a &rea de conhecimento deve atender.

1.3 - O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro areas de conhecimento, com Unidade e Area/Setor de Atuacao.
Anexo Il - Periodo e Locais de Inscrigdo.

Anexo Il - Critérios para pontuacao na analise curricular.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA.

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo temporaria, aos seguintes
requisitos:

a) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

b) ndo possuir qualquer tipo de vinculo funcional com a Administragdo Publica Federal nos termos da Lei
n°. 8.745/93;

c) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei estadual 5.343/2008;

d) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) gozar dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares;

h) estar inscrito no respectivo 6rgao regulamentador da profissao, quando o setor do concurso exigir;

i) possuir diploma de graduacao reconhecido no Brasil.

2.2. O candidato aprovado sera classificado em relagcdo aos outros concorrentes do processo seletivo em
ordenh decrescente pela pontuagéo atingida e somente poder&o ser convocados para assumir o exercicio da
funcdo temporéaria de Professor Substituto na ordem estabelecida na classificacao.



2.3. Este Edital tera validade por 02 anos sendo permitida a prorrogacdo por prazo igual, mediante
expressa e publica decisdo da UERJ.

3 - DA INSCRICAO.

3.1 - A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

3.2 - Os interessados poderdo obter maiores informacGes sobre o processo seletivo nas Unidades
Académicas responsaveis pelas vagas.

3.3 - Os interessados deverdo formalizar o pedido de inscricdo mediante requerimento ao Diretor da
Unidade Académica responsavel pela vaga - endereco no Anexo Il deste Edital - indicando a area/setor em
que pretendem concorrer, acompanhado da seguinte documentacao:

a) Documentacdo pessoal: documento de identidade e CPF.

b) Curriculum Vitae documentado.

3.4 - O periodo de solicitacdo de inscri¢Ges esta definido no Anexo Il deste Edital.
3.4.1 - Caso ndo haja solicitacdes de inscricbes no periodo definido no Anexo I, o prazo de solicitacbes
de inscri¢cdes sera automaticamente prorrogado por igual periodo.

3.5- Serd permitida a inscricdo por procuracdo especifica individual com firma reconhecida por
autenticidade, acompanhada de cépias dos documentos de identidade do candidato e do procurador,
devidamente autenticadas. A procuracdo e as fotocOpias dos documentos deverdo ser anexadas ao
Requerimento de Inscricdo.

3.6 - O candidato inscrito, por procuracao, assume total responsabilidade pelas informac6es prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do Requerimento de Inscricao.

3.7- O deferimento das solicitacbes de inscri¢bes sera feito pelo Departamento Académico responsavel
pela area/setor da vaga, mediante exame preliminar dos curricula documentados, tendo por base a
pertinéncia do(s) titulo(s) do candidato em relacdo a area/setor do processo seletivo.

3.7.1 - Caso todas as solicitacbes de inscricdo efetuadas no periodo definido no Anexo Il sejam
indeferidas, o prazo de solicitacdes de inscri¢fes serd reaberto no dia Gtil seguinte ao da divulgacdo do
indeferimento, por igual periodo.

3.7.2 - No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato poderd recorrer, com efeito
suspensivo, ao Diretor da Unidade ou ao respectivo Departamento Académico responsavel pela area/setor,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos resultados, no local das inscrigoes.

3.7.3 - Cabera o julgamento dos recursos as instancias hierarquicas da UERJ.

3.8 - E vedada a inscrigdo condicional.



4 - DA REMUNERACAO.

4.1 - A remuneracdo do professor substituto sera realizada na forma definida no art. 4°, §4° da Lei
5.343/2008 e ao determinado na Resolugdo 03/1991.

5- DA SELECAO

5.1 - O processo seletivo sera conduzido por comissdo julgadora constituida pelo Departamento
Académico responsavel pela &rea/setor do processo, composta de 03 (trés) membros.

52- (D processo seletivo seré realizado em 2 (duas) etapas:

5.2.1 - A primeira seré constituida por andlise dos Curricula Vitae. Os critérios de
pontuacdo serdo definidos pela Comissao Julgadora e informados aos candidatos.

5.2.2 — Apos a primeira etapa serdo aplicadas, a critério da Unidade Académica, pelo
menos 1 (uma ) das trés provas abaixo relacionadas (valor maximo -100 pontos cada):

a) prova escrita;

b) prova didatica;

C) prova prética.

5.3 - No ato da inscricdo o candidato deve tomar ciéncia das provas que serao realizadas e
dos seus respectivos programas.

5.4 — A Unidade Académica poderd, segundo seus proprios critérios, estabelecer sub-areas
para as provas a serem aplicadas, desde que comunicadas aos candidatos e que
correspondam a sub-divisdes dos Departamentos Académicos da Universidade.

5.3 - A analise dos curricula seguira o disposto no Anexo llI.

5.4 — Seré considerado aprovado o candidato que obtiver média aritmética superior ou igual a 70 (setenta)
pontos das prova(s) aplicada(s) com a analise dos Curriculos.

5.5 - Em caso de empate, a Comissao Julgadora decidira, justificando por escrito os critérios utilizados
para a decisdo.

6 - DA CONTRATACAO.

6.1 - Apos a publicacdo do resultado final no Diario Oficial da Estado do Rio de Janeiro, o Reitor da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro definira a data de inicio do contrato com a respectiva carga
horéria, ouvindo a COPAD.

6.2 — Os professores substitutos selecionados serdo chamados para contratacao a partir de marco de 2013.
6.3 — Os professores serdo chamados pela ordem de classificagdo e, caso ndo tenha interesse em firmar o
contrato no chamamento, abdicara de seu lugar na ordem de classificagdo sendo encaminhado para o final
do rol de classificados enquanto durar a validade do processo seletivo.

6.4 — |O contrato obedecera o disposto na Lei estadual 4.599 de 27 de setembro de 2005.

6.5 - A extingdo do contrato de professor substituto se dara, sem direito a indenizacGes, pelo término do
prazo contratual ou por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

7. DA ATIVIDADE:



7.1 — Os Professores Substitutos desenvolverdo atividades de ensino, de acordo com o paragrafo 4° do
Artigo 4° da Lei estadual 5.343, de 08 de dezembro de 2008.



ANEXO | - QUADRO DE AREAS DE CONHECIMENTO:

FACULDADE DE FORMAGAO DE PROFESSORES DE SAO GONGALO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

SUB AREAS

1- Microbiologia e Imunologia
2- Parasitologia



ANEXO Il — PERIODOS E LOCAIS DE INSCRICAO

LOCAL DE INSCRICAO:

As inscri¢bes deverdo ser feitas na Secretaria do Departamento de Ciéncias da Faculdade de Formacéo de
Professores, das 14 as 19h.

DATA DE INSCRICAO:

De 29 de julho de 2013 a 08 de agosto de 2013.

ANALISE DOS CURRICULOS

09 de agosto de 2013.

AVALIACAO ESCRITA

12 de agosto de 2013, as 09 horas

DIVULGACAO DOS RESULTADOS — 14 de agosto de 2013.

ANEXO IIl - TABELA DE PONTUACAO PARA A ANALISE DE CURRICULOS:

QUADRO GERAL DE PONTUACAO 100 PONTOS

1. FORMACAO ACADEMICA Até 30 PONTOS
| Graduagéo ( méximo 2) 8

Especializacdo (méximo 2) 2

Mestrado 10

Doutorado em curso 4

Doutorado concluido 12

Pds-Doutorado 4

2. PRODUCAO ACADEMICA Até 20 PONTOS

Producdo Bibliografica (artigo, livro, capitulos de livros) 4

Producdo Artistica (exposicOes, curadoria, obras artisticas, outros 1

Produtos artisticos)
Producdo Técnica (patentes, material didatico, mapas, outros produtos)| 3
Orientacg0es ( graduacédo e pos-graduacéo) 3
Participacdo em eventos cientificos (apresentacdo de trabalho, resumo, | 1
trabalho completo) (maximo de 5)

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL Até 50 PONTOS
Aprovacdo em Concursos Publicos (méximo de 3) 3

Experiéncia Profissional em Docéncia (educagéo basica) 5

(por ano, maximo de 5)

Experiéncia Profissional em Docéncia (ensino superior) (por ano, 5




maximo de 5)

Experiéncia Profissional Técnica ( atividade profissional relacionada a
Area do conhecimento) (maximo de 5)

Estagios profissionais (maximo de 4)

Monitoria (maximo de 4)

Bolsas usufruidas em Graduacéo, Pos-Graduacéo e outras modalidades
(méximo de 4)

Participacdo em Projetos (maximo de 2)

Participagdo em Comités/ Conselhos Profissionais ou Académicos
(maximo de 4)

Rio de Janeiro, 18 de julho de 2013.

Ricardo Vieiralves de Castro
REITOR DA UERJ




